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1. МУЌАРРАРОТИ УМУМЇ 
 
1. Дастурамал оид ба ташкили фаъолияти кормандони 

маќомоти кор бо занон ва оила дар самти таъмини 
рушди баробарии гендерї ва пешгирии зўроварї дар 
оила (минбаъд -Дастурамал), тартиби ба роњ мондани 
коргузориро дар самти танзими муносибатњои вобаста ба 
пешгирии зўроварї дар оила, мусоидат намудан ба 
рушди баробарии гендерї, инчунин ошкор, пешгирї ва 
бартарафсозии сабаб ва шароитњои ба зўроварї дар оила 
мусоидаткунандаро ба низом медарорад. 

2. Дастурамал барои кормандони дастгоњи марказии 
Кумитаи кор бо занон ва оилаи назди Њукумати 
Љумњурии Тољикистон (минбаъд - Кумита) ва воњидњои 
сохтории он ќоидањои ягонаи пешбурди фаъолиятро дар 
самти таъмини рушди баробарии гендерї ва пешгирии 
зўроварї дар оила муќаррар менамояд. 

3. Дастурамали мазкур фаъолияти кормандонро оид ба 
њамкории онњо бо ањолї барои баланд бардоштани 
дараљаи умумии огоњї доштан дар бораи љанбањои 
њуќуќї ва иљтимоии баробарњуќуќии гендерї, пешгирї 
намудани зўроварї дар оила, инчунин њамкорї дар 
таъмини иљрои стратегияву барномањои миллї бо 
сохторњои давлатї ва ташкилотњои љамъиятї. 

4. Кормандони дастгоњи марказии Кумита ва воњидњои 
сохтории он вобаста ба риояи талаботи Дастурамал 
њангоми иљрои вазифањои хизматї масъулияти шахсї 
доранд. 

2. МАФЊУМЊОИ АСОСЇ 
 
5. Дар Дастурамал мафњумњои асосии зерин истифода 

бурда шудаанд: 
– «баробарии гендерї» – вазъи баробари њуќуќии занону 

мардон ва имкониятњои баробар барои татбиќи он, 
ки ба шахсони њарду љинс барои озодона инкишоф 
додани ќобилиятњои эњтимолиашон, њосил намудани 
мањорату малакањо барои иштирок нмудан дар рушди 
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сиёсї, иљтимоиву маданї ва аз худ намудани 
дастовардњои он имконият медињанд; 

– «баробарњуќуќї» – баробарии њуќуќ, вазифа ва 
масъулияти занону мардон дар назди ќонун; 

– «имкониятњои баробар» – амалан таъмин намудани 
шароитњои баробари татбиќи њуќуќњои занону 
мардон мувофиќи Конститутсияи Љумњурии 
Тољикистон, ќонунњои Љумњурии Тољикистон, 
инчунин санадњои њуќуќии байналмилалие, ки 
Тољикистон онњоро эътироф намудааст; 

– «дискриминатсия аз рўйи аломати љинсї» – њар гуна 
фарќият, истисно ё мањдуд намудан аз рўйи љинс, ки 
ба суст намудан ё риоя накардани эътирофи 
баробарњуќуќии занону мардон дар соњаи сиёсат, 
иљтимої, фарњанг ё соњаи дигар равона карда 
шудааст; 

– «пешгирї намудани зўроварї дар оила» - маљмўи 
чорањои њуќуќї, иќтисодї, иљтимої ва ташкилї, ки аз 
тарафи субъектњои пешгирикунандаи зўроварї дар 
оила амалї карда шуда, ба муњофизати њуќуќ, озодї 
ва манфиатњои ќонунии инсон ва шањрванд дар 
доираи муносибатњои оилавї, пешгирї намудани 
зўроварї дар оила, муайян ва бартараф намудани 
сабабњо ва шароитњои ба зўроварї дар оила 
мусоидаткунанда равона карда шудааст; 

– «зўроварї дар оила» – зўроварї дар оила – фаъолияти 
бадќасдонаи зиддињуќуќии дорои хусусияти љисмонї, 
руњї, шањвонї ва иќтисодї, ки дар доираи 
муносибатњои оилавї аз тарафи як аъзои оила 
нисбати дигари аъзои оила содир шуда, сабаби 
поймолкунии њуќуќу озодињои вай, расонидани дарди 
љисмонї ва зарар ба саломатии вай ё тањдиди 
расонидани чунин зарар ба саломатї мегардад; 

– «шахси аз зўроварї дар оила љабрдида» (минбаъд – 
љабрдида), аъзои оила, ки ба вай бадќасдона аз 
тарафи дигар аъзои оила зарари љисмонї, ахлоќї ё 
моддї расонида шудааст; 
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– «субъектњои пешгирикунандаи зўроварї дар оила» - 
маќомотњои давлатї, маќомотњои фаъолияти љамъиятї, 
корхона, муассиса, дигар ташкилоту шањрвандони 
Љумњурии Тољикистон, ки барои пешгирї намудани 
зўроварї дар оила масъул мебошанд. 

 
3. МАЌСАД ВА ВАЗИФАЊОИ АСОСИИ ДАСТУРАМАЛ 

 
6. Маќсади Дастурамали мазкур ба танзим даровардани 

фаъолияти кормандони дастгоњи марказии кумита, раёсат, 
шуъба ва бахшњои кор бо занон ва оилаи маќомоти 
иљроияи њокимияти давлатии вилоят ва шањру ноњияњои 
љумњурї дар самти таъмини рушди баробарњуќуќии 
гендерї ва пешгирї намудани зўроварї дар оила тавассути 
мушаххас гардонидидани ваколат, вазифа ва чорабинињои 
ба он равонагардида мањсуб меёбад. 

7. Вазифањои асосии Дастурамал аз тарафи кормандони 
дастгоњи марказии Кумита ва воњидњои сохтории он 
мусоидат намудан ба татбиќи амалии ќонунгузории 
Љумњурии Тољикистон дар соњаи ба даст овардани 
баробарњуќуќии гендерї ва муќовимат нисбат зўроварии 
занон, аз љумла аз њисоби такмил додан ва њамоњангсозии 
саъю кушишњо бо сохторњои мувофиќ аз рўи љанбањои васеъ 
имкониятњои занон, амалї намудан ё барќарор кардани 
њуќуќњои вайронкардашудаи онњо ва осон намудани 
дастрасї ба хизматрасонињои кафолатдодаи ќонунгузории 
Љумњурии Тољикистон мебошанд. 

 
4. МУЌАРРАРОТИ САНАДЊОИ МЕЪЁРИЮ ЊУЌУЌЇ 
ОИД БА РУШДИ БАРОБАРЊУЌУЌИИ ГЕНДЕРЇ ВА 
ПЕШГИРЇ НАМУДАНИ ЗЎРОВАРИИ ОИЛАВИИ 

ЉУМЊУРИИ ТОЉИКИСТОН 
 

§1. Санадњои ќонунгузорї ва зерќонунї дар самти рушди 
баробарњуќуќии гендерї 

8. Сандањои меъёрии њуќуќии зерин масъалањои рушди 
баробарњуќуќии гендериро танзим мекунанд: 
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– Конститутсияи Љумњурии Тољикистон њуќуќњои 
баробарро дар асоси љинс кафолат медињад (моддаи 
17), дар ќонунгузории заминавї Кодекси оилаи 
Љумњурии Тољикистон, Кодекси мењнати Љумњурии 
Тољикистон, Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи 
маориф» ва дигар санадњои ќонунгузорї принсипњои 
поймол накардани њуќуќ тањким ёфтаанд; 

– Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи кафолатњои 
давлатии баробарњуќуќии мардону занон ва 
имкониятњои баробари амалигардонии онњо» 
намояндагии баробари занону мардњоро дар 
маќомоти давлатї, таъмин намудани имкониятњои 
баробари мардону занон њангоми амалї намудани 
њуќуќи интихоботии худ, њуќуќ барои таълим ва илм, 
кафолати таъмин намудани имкониятњои баробари 
мардону занон њангоми дохил шудан ба хизмати 
давлатї, фаъолият ва таъмини њуќуќњои баробари 
мардону занонро дар доираи имкониятњои иљтимоию 
иќтисодї пешбинї менамояд; 

– Стратегияи миллии рушди Љумњурии Тољикистон барои 
давраи то соли 2030, ки бо ќарори Њукумати Љумњурии 
Тољикистон аз 01 октябри соли 2016, №392 тасдиќ 
карда шудааст, кам намудани нобаробарии гендериро 
дар асоси такмил додани сиёсати таъмин наудани 
баробарњуќуќии воќеии гендерї ва пешгирї намудани 
њамаи шаклњои зўроварї нисбати занону духтарон, 
тањияву татбиќи барномањои таѓйир додани шаклњои 
идрок ва шаклњои рафтори љонибдори зўроварї 
нисбати занону духтарон ва хизматрасонињо ба занони 
аз зўроварї љабрдидаро пешбинї менамояд; 

– Консепсияи рушди оила дар Љумњурии Тољикистон, ки 
бо ќарори Њукумати Љумњурии Тољикистон аз 30 
декабри соли 2015, №801 тасдиќ карда шудааст, 
таъмин намудани татбиќи њатмии принсипи 
констутисионии баробарњуќуќии зану мардро дар 
муносибатњои оилавї, муњофизати оила њамчун 
дастоварди муњими иљтимоию маданї, нигоњ 
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доштани анъанањои ахлоќу одобро дар муносибатњои 
оилавї пешбинї менамояд; 

– Стратегияи миллии фаъолгардонии наќши занон дар 
Љумњурии Тољикистон барои солњои 2011–2020, ки бо 
ќарори Њукумати Љумњурии Тољикистон аз 29 майи 
соли 2010, №269 ва Наќшаи амали Стратегияи миллии 
фаъолгардонии наќши занон дар Љумњурии Тољикистон 
барои солњои 2015–2020, ки бо ќарори Њукумати 
Љумњурии Тољикистон аз 29 августи соли 2015, №548 
тасдиќ карда шудааст, иштироки фаъоли занонро дар 
сиёсат, таъмин намудани баробарии гендериро дар 
соњаи тандурустї, мењнат, маориф, шуѓл, дастгирии 
рушди соњибкории занон, тањкими муносибатњои 
оилавї, аз байн бурдани ќолабњои гендерї ва баланд 
бардоштани маърифати њуќуќии занонро дар 
Тољикистон пешбинї менамоянд; 

– Ќарори Њукумати Љумњурии Тољикистон аз 02 ноябри 
соли 2015, №645 «Дар бораи таъсис ва људо намудани 
грантњои Президенти Љумњурии Тољикистон оид ба 
дастгирї ва рушди фаъолияти соњибкории занон барои 
солњои 2016-2020» ба маќсади рушди фаъолияти 
соњибкории занони мамлакат ќабул шудааст. 

 
§2. Санадњои њуќуќии байналмилалї оид ба рушди 

баробарњуќуќии гендерї: 
9. Тољикистон мамлакати иштирокчии Конвенсияи СММ 

дар бораи барњам додани њама гуна шаклњои табъйиз 
нисбати занон ва дигар созишнома/шартномањои асосии 
муњофизати њуќуќи инсон мебошад. Њангоми тањияи 
Дастурамал меъёру ќоидањое ба назар гирифта шудаанд, 
ки дар Њадафњои Рушди Устувор, инчунин Наќшаи 
миллии амалњо љињати иљрои тавсияњои давлатњои аъзои 
Шўрои Созмони Милали Муттањид оид ба њуќуќи инсон 
тибќи расмиёти Шарњи универсалии даврї (даври дуюм) 
барои солњои 2017–2020, ки барои иљрои чорабинињои 
таъмин намудани баробарии гендерї ќабул шудаанд 
(17.07.2017), инчунин Наќшаи миллии амалњо вобаста ба 
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иљрои тавсияњои Кумитаи СММ оид ба њуќуќњои 
иќтисодї, иљтимої ва фарњангї барои солњои 2015–2020 
муайян карда шудаанд, ки амалњои баланд бардоштани 
дараљаи фањмиши масъалањои љамъиятии баробарии 
гендериро ба маќсади решакан намудани ќолабњои 
гендерї дар оила ва љамъият пешбинї менамояд. 

10. Мувофиќи Низомномаи Кумитаи кор бо занон ва оилаи 
назди Њукумати Љумњурии Тољикистон, ки бо ќарори 
Њукумати Љумњурии Тољикистон аз 31 декабри соли 2004, 
№513 тасдиќ карда шудааст, кумита сиёсати давлатиро 
оид ба њифз ва таъмини њуќуќу манфиатњои зан ва оила 
татбиќ намуда, барои кўмаки њамаљониба дар баланд 
бардоштани маќоми иљтимоии зан дар љамъият, муњайё 
сохтани шароитњои баробар барои амалї гардидани 
њуќуќу манфиатњои онњо ва таъмини баробарии гендерї, 
боло бурдани фаъолияти мењнатї ва љамъиятию сиёсии 
занон, васеъ намудани доираи иштироки онњо дар њалли 
вазифањои иљтимоию иќтисодї, идораи корњои давлатию 
љамъиятї, њамоњанг намудани фаъолияти созмонњои 
љамъиятии занон дар њалли проблемањои оила, њифзи 
модару кўдак мусоидат мекунад. 

 
§3. Санадњои ќонунгузорї ва зерќонунї дар самти пешгирї 

намудани зўроварї дар оила 
11. Сандањои меъёрии њуќуќии зерин масъалањои 

муќовимат ба зўроварї дар оиларо танзим мекунанд: 
– Ќонуни Љумњурии Тољикистон «Дар бораи пешгирии 

зўроварї дар оила» санади асосии ќонунгузорї мебошад, 
ки муносибатњои љамъиятии ба пешгирии зўроварї дар 
оиларо ба танзим медарорад ва вазифаи субъектњои 
пешгирикунандаи зўроварї дар оиларо дар самти 
ошкор намудан, пешгирї ва бартараф кардани сабабу 
шароитњои ба зўроварї дар оила муосидаткунанда 
муайян мекунад. Мувофиќи моддаи 6 Ќонуни мазкур 
љабрдидаи зўроварї дар оила ба гирифтани намудњои 
зерини махсуси кўмак њуќуќ дорад: 

 кўмаки тиббї, равонї, њуќуќї ва иљтимоӣ; 
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 бо розигии хаттиаш дар марказњои ёрирасон, 
марказњо ё бахшњои офиятбахшии тиббию 
иљтимої барои љабрдидагон љойгир карда шавад; 

 маслињатњои њуќуќї ва дигар иттилоотро оид 
ба њифзи амнияташ гирад; 

 бо маќсади мањкумкунии љамъиятии рафтори 
шахси содиркунандаи зўроварї дар оила ба 
маќомоти худфаъолияти љамъиятї мурољиат 
намояд; 

 ба маќомоти корњои дохилї, прокуратура ё суд 
дар бораи ба љавобгарї кашидани шахси 
содиркунандаи зўроварї дар оила мурољиат 
намояд. 

Мувофиќи моддаи 9-и Ќонуни мазкур маќомоти давлатии 
кор бо занон ва оила оид ба пешгирии зўроварї дар оила 
ваколатњои зеринро дорад: 

 иштирок дар тањия ва татбиќи барномањо оид 
ба пешгирии зўроварї дар оила ва њамкорї бо 
дигар субъектњои пешгирикунандаи зўроварї 
дар оила; 

 тањлили сабаб ва шароитњои ба зўроварї дар 
оила мусоидаткунанда; 

 пешнињоди таклифњо ба маќомоти мањаллии 
њокимияти давлатї љињати андешидани 
тадбирњо оид ба пешгирии зўроварї дар оила; 

 андешидани тадбирњои иттилоотию тарѓиботї 
оид ба пешгирии зўроварї дар оила; 

 амалї намудани дигар ваколатњое, ки санадњои 
меъёрии њуќуќии Љумњурии Тољикистон 
муайян намудаанд. 

Наќшаи чорабинињои Барномањои давлатии пешгирии зўроварї 
дар оила барои солњои 2014-2023, ки бо ќарори Њукумати 
Љумњурии Тољикистон 3 майи соли 2014, №294 тасдиќ карда 
шудааст, оид ба муќаррароти Ќонуни Љумњурии Тољикистон 
«Дар бораи пешгирии зўроварї дар оила» мунтазам 
гузаронидани корњои фањмондадињиро дар байни ањолї 
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пешбинї менамояд. Пурзўр намудани сохтори кўмак ба 
љабрдидагони зўроварї дар оила ва баланд бардоштани 
тахассуси мутахассисон њамчунин ќисми таркибии ин 
барнома мебошад: 
– Консепсияи рушди оила дар Љумњурии Тољикистон, ки бо 

ќарори Њукумати Љумњурии Тољикистон аз 30 декабри 
соли 2015, №801 тасдиќ карда шудааст, зарурияти таъмин 
намудани кўмаки ройгони њуќуќї, тиббї ва равониро ба 
љабрдидагони зўроварї дар оила тавассути дастгирии 
марказњои амалкунандаи буњронї ва ташкил намудани 
марказњои нави ёридињандаи иљтимої дар њамаи 
минтаќањои мамлакат; таъмин намудани баќайдгирии 
пурраи њолатњои зўроварї дар оила, зарурати 
гузаронидани тафтиши сариваќтї, баррасї ва тафтишоти 
судии чунин парвандањоро ба маќсади ба љавобгарї 
кашидани гунањкорон ва пардохти љубронпулињо ба 
љабрдидагонро ќайд менамояд; 

– Стратегияи миллии рушди Љумњурии Тољикистон барои 
давраи то соли 2030, ки бо ќарори Маљлиси 
намояндагони Маљлиси Олии Љумњурии Тољикистон аз 1 
декабри соли 2016, №636 тасдиќ карда шудааст, 
инкишофи заминаи ќонунгузорї ва меъёрии пешгирии 
зўроварї нисбат ба занон ва кўмак расонидан ба 
љабрдидагони зўроварї, такшил намудани институтњои 
њамоњангсозї ва васеъ намудани фаъолияти сохторњои 
давлатиро дар доираи пешгирии зўроварї дар оила ва 
кўмак ба љабрдидагони зўровариро пешбинї менамояд; 

 
5. ФАЪОЛИЯТИ КОРМАНДОНИ РАЁСАТ, ШУЪБА ВА 
БАХШЊОИ КОР БО ЗАНОН ВА ОИЛА ДАР ТАЪМИНИ 
РУШДИ БАРОБАРИИ ГЕНДЕРЇ ВА ПЕШГИРИИ 

ЗЎРОВАРЇ ДАР ОИЛА 
 

§1. Принсипњои корї 
12. Кормандони кумита ва воњидњои зерсохтори он дар 

доираи ваколатњояшон оид ба муќовимат ба зўроварї 
дар оила принсипњои зеринро амалї менамоянд: 
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– эњтироми шаъну шарафи инсонї ва истисно намудани 
поймолкунии њуќуќ (дискриминатсия) – мањкум 
накардани љабрдидагон ва таъмини дастрасї ба 
хизматрасонињо; 

– махфият – фош накардани далели зўроварии 
арзкардашудаи шахсони воќеї ва њуќуќї бе ризоияти 
хаттии љабрдидагон1; 

– фавран кўмак расонидан – сари ваќт вокуниш нишон 
додани кормандон ба њодисањои арзкардашудаи 
зўроварї дар оила барои барќарор намудани 
саломатї/ќобилияти кории осебдидагон, пешгирї 
намудани њодисањои зўроварї дар оила нисбати дигар 
аъзои оилаи љабрдидагон (махсусан кўдакон, 
маъюбон ва пиронсолон), инчунин сариваќт пешгирї 
намудани кўшишњои худкушї дар заминаи зўроварї 
дар оила ва дигар намудњои зўроварї содир мешавад; 

– таъмин намудани дастрасї ба адолати судї – таъмин 
намудани кўмаки аз тарафи ќонун кафолатдодашуда 
ба љабрдидагони зўроварї дар оила ва мусоидат 
намудан барои ба љавобгарї кашидани 
њуќуќвайронкунанда; осон намудани дастрасї ба 
адолати судї барои шахсони љабрдида аз њисоби 
бозравонї ба хадамоти тиббии судї барои 
муайянкунии зарари ба саломатї расонидашуда, 
инчунин мурољиат ба маќомоти њифзи њуќуќи љойи 
истиќомати шахсони љабрдида; 

– муносибати маљмўї дар амалњои кормандони кумита 
ва воњидњои зерсохтори он аз њисоби бозравонии 
њолатњои ошкоршудаи љабрдидагони зўроварї ва 
мутобиќи ваколатњо ташкил намудани 
хизматрасонињои маљмўии субъектњои Ќонуни 
Љумњурии Тољикистон «Дар бораи пешгирии 
зўроварї дар оила»; 

                                                                 
1 Њодисањои осебњои вазнини љисмонї, ба номус таљовуз кардан, кўшиши/љалб 
намудан ба худкушї, њар гуна шаклњои зўроварї нисбати ноболиѓон истисно 
мебошанд – оид ба ин њодисањо кормандон вазифадоранд ба маќомоти њифзи 
њуќуќи љойи истиќомати љабрдидагон бе ризоияти онњо хабар дињанд. 
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– барои дар сатњи зарурї ташкил намудани 
чорабинињои пешгирї намудани зўроварї дар оила 
кормандони кумита ва воњидњои зерсохтори он дар 
фаъолияти худ аз Стратегияи коммуникативии 
таѓйир додани рафтор вобаста ба зўроварї дар оила, 
ки бо ќарори мушовараи кумита аз 22 сентябри соли 
2017 тасдиќ шудааст, истифода намоянд. 

 
§2. Ваколатњо оид ба таъмини рушди баробарии гендерї 

 
13. Кормандони Кумита дар самти таъмини рушди баробарии 

гендерї дорои ваколатњои зерин мебошанд: 
– ба Њукумати Љумњурии Тољикистон лоињањои 

санадњои меъёрии њуќуќї ва дигар њуљљатњое, ки аз 
рўи онњо ќарори Њукумати Љумњурии Тољикистон оид 
ба масъалањои соњаи фаъолияти Кумита, ки бо банди 
1 њамин Низомнома муќарраргардида, таалуќ доранд, 
инчунин лоињаи наќшаи кор ва нишондодњои 
пешбинишавандаи фаъолияти Кумитаро тањия ва 
пешнињод менамояд; 

– дар якљоягї сохторњои дахлдор тадќиќоти маљмўиро 
(комплексиро) барои тањияи минбаъда ва 
њамоњангсозии иљрои барномањои байниидоравї оид 
ба бењтар гардонидани вазъи демографї ва бењшавии 
мавќеи зан мегузаронад; 

– фаъолиятро оид ба пайдо ва арзёбї кардани роњњои 
навовар ва мубрам дар њалли масъалањои занон ва 
оила, ташаккули тафаккури мусбати љамъиятии 
вобаста ба мавќеи занон дар љамъият ташкил 
менамояд; 

– васоити ахбори оммаро барои пахши иттилоот 
нисбати мавќеи занон, њуќуќу имкониятњои онњо, 
асосњои баробарњуќуќии гендерї ташвиќи тарзи њаёти 
солим, некуањволии маънавї, муносибати 
масъулиятнокии љавононро барои барпо намудани 
оила истифода мебарад; 
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– фаъолияти сохторњои давлатї, ташкилотњои 
љамъиятї ва шарикони байналмилалиро оид ба 
пешрафти баробарии гендерї ва њалли масъалањои 
занон ва оила њамоњанг месозад; 

– бо маќомоти ќонунгузор, маќомоти марказии 
њокимияти иљроия, њизбњои сиёсї, њаракатњо ва 
ташкилотњои љамъиятии дар доираи Конститутсияи 
(Сарќонуни) Љумњурии Тољикистон амалкунанда 
њамкорї менамояд; 

– мониторинги иљрои ўњдадорињои байналмилалии 
Љумњурии Тољикистон дар ќисмати пешрафти 
баробарии гендерї татбиќ менамояд; 

– њангоми зарурат ба љаласањои худ роњбарони 
дахлдори вазоратњо, идорањо ва маќомоти иљроияи 
мањаллии њокимияти давлатии вилоятњо, шањрњо ва 
ноњияњои љумњуриро даїват менамояд; 

– мурољиатњои шањрвандонро вобаста ба салоњияти худ 
сариваќт ва бо сифат баррасї намуда, аз натиљањои 
он ба љонибњои дахлдор иттилоот медињад; 

– Кумита дар доираи ваколатњои худ ќарорњо ќабул 
намуда, аз рўйи ташкил ва иљрои онњо назорат 
мебарад; 

– бо тартиби муќарраршуда озмунњо мегузаронад ва 
ќарордодњои давлатї барои љойгир кардани 
фармоишњо љињати тањвили мол, иљрои корњо, 
хизматрасонї барои эњтиёљоти Кумита, инчунин 
барои гузаронидани корњои илмї- тадќиќотї дар 
соњаи фаъолияти муќарраршуда ба имзо мерасонад; 

– омодагии касбї ва такмили ихтисоси мутахассисонро бо 
маќсади амалї намудани сиёсати давлатии тарбия, 
интихоб ва љобаљогузории кадрњои роњбарикунанда аз 
њисоби занон ва духтарони лаёќатманд таш кил мекунад; 

– мутобиќи ќонунгузории Љумњурии Тољикистон, 
ваколатњои соњибмулкиро нисбати амволи давлатї, 
ки бо њуќуќи идоракунии оперативї барои таъмини 
иљрои вазифањои Кумита дода шудааст, амалї 
менамояд; 
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– дар доираи салоњияти худ њифзи маълумоте, ки сирри 
давлатиро таш кил медињад, таъмин менамояд; 

– омодагии касбии кормандони Кумита, бозомўзии 
онњо, такмили ихтисос ва таљрибаомўзии онњоро 
ташкил мекунад; 

– мутобиќи ќонунгузории Љумњурии Тољикистон 
корњоро оид ба такмилдињї, њифз, ба њисоб гирифтан 
ва истифодаи њуљљатњои бойгонї, ки дар љараёни 
фаъолияти Кумита ба вуљуд омадаанд, антом 
медињад; 

– бо тартиби муќарраршуда конгрессњо, 
конференсияњо, семинарњо, намоишгоњњо ва 
чорабинињои дигарро дар соњаи муќарраргардидаи 
фаъолият ташкил мекунад; 

– вазифањои ихтиёрдори асосї ва гирандаи 
маблаѓњоеро, ки дар буљети љумњуриявї барои 
таъминоти Кумита ва татбиќи вазифањои ба он 
вогузоршуда пешбинї гардидаанд, анљом медињад. 

 
§3. Ваколатњо оид ба пешгирии зўроварї дар оила 

 
14. Мақомоти давлатии кор бо занон ва оила оид ба 

пешгирии зӯроварӣ дар оила ваколатҳои зеринро доранд: 
– иштирок дар таҳия ва татбиқи барномаҳо оид ба 

пешгирии зӯроварӣ дар оила ва ҳамкорӣ бо дигар 
субъектҳои пешгирикунандаи зӯроварӣ дар оила; 
- таҳлили сабаб ва шароитҳои ба зӯроварӣ дар оила 
мусоидаткунанда; 

– пешниҳоди таклифҳо ба мақомоти маҳаллии 
ҳокимияти давлатӣ ҷиҳати андешидани тадбирҳо оид 
ба пешгирии зӯроварӣ дар оила; 

– андешидани тадбирҳои иттилоотию таблиғотӣ оид ба 
пешгирии зӯроварӣ дар оила; 

– амалӣ намудани дигар ваколатҳое, ки санадҳои 
меъёрии ҳуқуқии Ҷумҳурии Тоҷикистон муайян 
намудаанд. 
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15. Вазифаи асосии мақомоти давлатии кор бо занон ва оила 
оид ба пешгирии зӯроварӣ дар оила эътино ба њолатњои 
зўроварї ва ташкили хизматрасонї ба љабрдидаи 
зўроварї мебошад: 
– Иртиботи нахустин бо љабрдидаи зўроварї хеле 

муњим мебошад, чунки боварї ба њамаи мутахассисон 
вобаста ба таљрибаи муошират бо мутахассисони 
нахустин рўй медињад, ки ба он љо шахси љабрдида 
мурољиат намудааст. Вазифаи асосии марњилаи 
мазкур фароњам овардан ва нигоњдории фазои 
њамдигарфањмї мебошад. Шарти асосии 
мувафаќќияти суњбат боварии мурољиаткунанда ба 
корманди кумита ва вохидхои зерсохтори он фароњам 
будани фазои мусоиди равонї мебошад. Иттилооти 
муфидро њангоми суњбат метавонад рафтори берунаи 
мурољиаткунандагон-љабрдидагони тахминии 
зўроварї, имову ишора, оњанги нутќ дода метавонад. 
Њангоми муошират бо љабрдидаи эњтимолии 
зўроварї кормандон бояд худро муаррифї намояд; ба 
њамсуњбаташ комилан бо «Шумо» мурољиат намояд; 
оромона сухан гуфта, оромї ва мутаносибияти худро 
намоиш дињад. 

16. Мутахассисони кумита ва вохидхои зерсохтори он 
метавонанд ба њолатњои зерин, ки љабрдидаи зўроварї эњсос 
менамояд, ба далели алоќаи имконпазири онњо бо зўроварї 
дар оила диќќат дињанд: 

– аломатњои депрессия, изтироб, ихтилоли баъдиосебии 
стрессї, вайроншавии хоб; 

– майл доштан ба худкушї ё барќасд ба худ зарар 
расонидан2; 

                                                                 
2 Кушишњои худкушї метавонанд дар натиљаи зўроварї дар оила 
давомноки љисмонї, психологї (ё омехта) зоњир гарданд, њангоме ки 
шахси љабрдида умедашро барои аз берун кўмак гирифтан меканад, худ 
барои таѓйир додани вазъият ќодир нест. Зўроварии психологї бо 
агрессияи шифоњї, тарсонидан, тањќир кардан, тањдид намудан, 
љабрдидаро сиёњ кардани хушунатгар зоњир мегардад. 
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– суиистеъмол намудани машрубот ва дигар маводи 
сахттаъсир; 

– халалдоршавии солимии репродуктивї, аз љумла 
њодисањои такроршавандаи њомиладории номувофиќ 
ва/ё њодисањои ќатъ намудани њомиладорї, њодисањои 
оќибати номусоиди њомиладорї; 

– вайроншавии системаи асаби марказї: дардњои 
доимии сар, ихтилолњои когнитивї (њолати ногувори 
равонии шахсият), халалёбии шунавої. 

17. Њангоми ошкор намудани аломатњои зерини рафтор 
алоќаи онњоро бо зўроварї дар оила муќаррар кардан 
мумкин аст: 
– осебњое, ки ба наќли шахси љабрдида мувофиќ 

нестанд; 
– љабрдида кўшиш менамояд, ки љароњатњояшро 

пинњон намояд ё љиддияти онњоро аз будаш кам 
нишон дињад; 

– шавњари зан вайро бо мутахассиси бо ў 
суњбаткунанда танњо намегузорад; зан дар муоишират 
озод нест, дар њузури шарикаш аз чизе гуфтан 
метарсад; 

– зани љабрдида тарсхурда, изтиробнок ё руњафтода ба 
назар менамояд, дар њузури шарикаш сухан гуфтан 
намехоњад; шавњар агрессивї аст ё бартарї дорад, ба 
љабрдида сухан гуфтан имкон намедињад. 

18. Индикаторњои муносибати берањмона нисбати кўдакон 
инњо мебошанд: 
– агрессивият ё баръакс, рўњафтодагї; 
– беназоратї; 
– бад шудани хондан; 
– аломатњои љароњатњои љисмонї (харошњо, доѓњои 

кабуд ва ѓайра); 
– иттилоот оид ба зўроварии нисбати кўдакон 

содиршуда аз дигар сарчашмањо (њамсинфон, 
њамсояњо ва ѓайра) ба даст меояд. 
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19. Мутахассисони кумита ва вохидхои зерсохтори он, ки 
оид ба њодисаи зўроварї огоњї ёфтанд, бояд фавран ба 
маќомоти њифзи њуќуќ, Комиссия оид ба њифзи њуќуќњои 
кўдаки љойи истиќомати љабрдидагон мурољиат намоянд. 

20. Кор бо волидайн ва кўдакон аз тарафи равоншиносон 
тавассути машваратњои фардї, суњбатњои инфиродї 
чињати бењтар намудани муносибати кўдакону волидайн 
равонакардашуда гузаронида мешавад. Дар њолатњои 
истисної (таљовуз ба номус, истисмори шањвонии 
кўдакон) Комиссияи њуќуќњои кўдак масъалаи гирифтани 
кўдакро аз чунин оилањо ва пешнињод намудани 
муњофизати мувофиќро баррасї менамояд. 

21. Дар њолати зўроварии шањвонї ба љабрдидагон 
фањмонидани зарурияти њар чї барваќттар гузаронидани 
муоинаи судию тиббї пеш меояд (дар ин маврид зан 
метавонад баъдтар ќарор ќабул намояд, ки дар баррасии 
судї иштирок мекунад ё не; дар њолати зўроварї нисбати 
кўдакон аз тарафи волидон ќарорро дар бораи экспертизаи 
судии тиббї Комиссияи њуќуќњои кўдаки љойи зисти кўдак 
ќабул менамояд). Оќибати ба номуси зан таљовуз кардан 
метавонад њомиладорї ва беморињои тавассути алоќаи 
љинсї гузаранда бошад, аз ин сабаб мутахассисон бояд 
исроркорона ба љабрдидагон машварат гирифтан аз 
табибони мувофиќро тавсия намоянд. 

22. Њолатњои клиникї ва рафтори дар боло пешнињодшуда 
метавонанд аломатњои намудњои зўроварї бошанд, ки 
њангоми пурсиши баъдинаи љабрдидагони эњтимолї 
тасдиќи худро ёбанд. Њангоми зарурият – бо љалб 
намудани равоншинос дар њуљраи алоњида ва бе њузур 
доштани шахсони бегона, дар шароити махфї ва њангоми 
мављуд будани системаи бозфиристонии љабрдидагон ба 
назди мутахассисони дигар. 

23. Кўмаки заминавї ё аввалия њангоми њолатњои зўроварї 
дар оила – ин кўмак дар љавоби талаботњои эмотсионалї 
ва амалии љабрдида мебошад. Њадафњои он метавонанд 5 
љузъи асосиро дар бар гиранд, ки њамаи мутахассисон 
бояд риоя кунанд: 
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– бодиќќат ва бемањкумкунї гўш кардани љабрдида; 
– бозпурсї кардан ва пешнињоди саволњо оид ба 

эњтиёљоти сатњи эмотсионалї, љисмонї, амалї ошкор 
карда шаванд; 

– бовар кунонидани шахси љабрдида, ки ўро мефањманд 
ва мањкум намекунанд; 

– паст намудани хатари зўроварї тавассути кўмак 
расонидан дар ташкил ва муњокимаи наќшаи 
бехатарї (ниг. Замимаи 1); 

– дастгирї ва бозравонї ба љабрдидагон тавассути 
пешнињод намудани иттилои зарурї ва кўмак барои 
дастрасї ба хизматрасонињо ва кўмакњои иљтимої. 

24. Се вазифаи аввали кўмаки заминавї ё аввалия – гўш 
кардан, бозпурсї кардан, тасдиќ кардан – дар 
кўмакрасонї мавќеи аввалин дорад, агар њолатњои ба 
њаёт тањдидкунанда набошанд ё кўмаки таъхирнопазирро 
талаб накунанд. Баъди расонидани кўмаки маљмўии 
тиббию равонї 2 вазифаи охирини Кўмаки аввалия њал 
карда мешаванд (баланд бардоштани бехатарї ва 
дастгирї намудан/бозравонї ба ташкилотњои мувофиќ, 
ки метавонанд ба љабрдидагони зўроварї кўмаки амалї 
расонанд). 

25. Кормандони кумита ва зерсохторњои он њангоми 
мурољиат оид ба зўроварї бояд: 
– ташаббусро ба дасти худ гирифта, дар бораи 

зўроварї, махсусан њангоми ошкор намудани 
мављудияти зўроварї дар оила саволњо дињад; 

– саволњои бевоситаро вобаста ба зўроварї 
мењрубонона, бо тањаммул ва дар шакли нарму 
мулоим пешнињод намуда, муњимияти суханони 
љабрдидаро ќайд намояд; 

– ба љабрдида вобаста ба мањдудиятњои иттилоот ва 
махфияти мурољиат фањмонад; 

– њамаи диќќати худро ба љабрдида равона созанд, то 
ин ки љабрдида эътиќод намояд, ки ба суханони ў 
боварї доранд; 
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– ќайд намояд, ки зўроварии содиршуда – айби шахси 
љабрдида нест ва барои рафтори хушунатгарона 
гунањкори зўроварї љавобгар аст; 

– њуќуќњои мављуда ва имконияти кўмакро дар зинаи 
мањаллї фањмонад; 

– њангом гирифтани ризоияти шахси љабрдида дар 
бораи хадамоти мањаллии кўмакрасонї иттилоот 
пешнињод намояд; 

– барои пешгирї намудани вазъияте, ки хушунатгари 
оилавї метавонад талоќи диниро дињад, пешвоёни 
динро љалб намояд. 

26. Њангоми мурољиат намудани љабрдидаи зўроварї дар 
оила бевосита ба мутахассиси кумита ва зерсохтори он 
чунин амалњоро ба анљом расонанд: 
– бо тартиби муќарраршуда мурољиатро ба ќайд гиранд; 
– ташхиси аввалияи вазъи шахси мурољиаткунандаро 

гузаронанд; 
– маќсаду вазифањои расонидани кўмаки заруриро 

муайян намоянд, Наќшаи фардии кўмакро тартиб 
дињанд; 

– мутахассисе таъин карда мешавад, ки барои 
мушоњидаи иљтимої љавобгар аст (одатан, дар 
љаласаи Гурўњи Кории байниидоравї оид ба пешгирї 
намудани зўроварї). То ќабул намудани ќарори 
мувофиќ мутахассиси дархостќабулнамуда 
мутахассиси масъул шуморида мешавад. 

– кўмаки минбаъда (тиббї, психологї, иљтимої, њуќуќї 
ва ѓайра) мувофиќи Наќшаи фардии кўмак расонида 
мешавад, ки баъдан метавонад тасњењ дода шавад; 

– ба маќсадњои бехатарии њаёт, њангоми мављуд будани 
тањдид ба њаёти шахси љабрдида ва кўдакони вай 
(фикрњои худкушї, сўиќасд ба љон) ахборот фавран 
ба маќомоти њифзи њуќуќи љойи истиќомати шахси 
љабрдида фиристода мешавад (њатто бе ризогии вай 
оид ба фиристодани ин иттилоот); 

– дар њолатњои ошкор намудани њодисањои зўроварї ва 
мављуд будани тањдиди бевосита барои њаёт ва 
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саломатии аъзои ноболиѓи оила ахборот ба 
Комиссияи њуќуќњои кўдак ва маќомоти милитсия 
фиристода мешавад. 

27. Ба маќсади расонидани кўмаки машваратї бо љабрдидагони 
зўроварї дар оила хадамоти махсуси телефонї тавассути 
«Телефони боварї» ташкил карда мешавад. 

28. Ошкор намудани зўроварї дар оила метавонад њангоми 
мурољиати беном ба хадамоти телефони боварї ба амал 
ояд. Агар шахси ба хадамоти телефон зангзананда хабар 
дињад, ки њолатњои зўровариро аз сар гузаронидааст, 
мутахассис: 
– кўмаки фаврии психологї мерасонад; 
– бевосита ба ШКД, вохидхои зерсохтории кумита ва 

дигар муассисањои ёрирасон, ки мувофиќи 
салоњияташон ба вай кўмак расонида метавонанд, 
мурољиат намояд; 

– дар бораи муассисаву ташкилотњое ахборот пешнињод 
менамояд, ки љабрдидаи зўроварї дар оила метавонад 
барои кўмак мурољиат намояд, аз љумла: 

 нишонї ва телефони иртиботии муассисањоеро 
пешнињод менамояд, ки љабрдида ба он љо дар 
њолати зарурият/њангоме, ки ба њаёташ хатар 
тањдид мекунад, метавонад мурољиат намояд; 

 дар бораи муассисаи тиббие ахборот пешнињод 
намояд, ки ба он љо љабрдидаи зўроварї дар 
оила метавонад барои гирифтани кўмаки 
тиббї мурољиат намояд (аз љумла Њуљрањои 
махусгардондашудаи дастгирии занони аз 
зўроварї љабрдида дар назди таваллудхонањо 
ва беморхонаињои марказии клиникї) љињати 
тасдиќи осебњои расонидашудаи љисмонї (узви 
экспертизаи судии тиббї); 

 координатњои ШКД ё њуљраи наздиктарини 
махсусгардондашуда оид ба пешгирии 
зўроварї дар оиларо пешнињод менамояд. 

 бо хоњиши шахси аз зўроварї љабрдида 
корманди кумита ва вохидхои зерсохторӣ 
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метавонад ба милитсия оид ба далели 
ошкоршудаи зўроварї арз намуда, аз љабрдида 
ризоияти хаттии иттилоотнок дархост намояд. 

 њангоми мављуд будани содиршавии зўроварї 
корманд барои фавран хабар додан ба 
маќомоти њифзи њуќуќ, Комиссияи њуќуќњои 
кўдак ё маќомоти васояту сарпарастори 
воњиди минтаќавию маъмурии љойи 
истиќомат, њангоми љойи номаълуми 
истиќомат бошад – ба Комиссияи њуќуќњои 
кўдаки назди маќомоти њокимияти давлатии 
иљроия бе ризоияти љабрдида низ вазифадор 
аст хабар дињад;  

 иттилоотро дар бораи дигар ташкилотњои 
давлатию љамъиятие, ки ба љабрдидагони 
зўроварї дар оила кўмак мерасонанд, бо нишон 
додани маълумотњои иртиботї пешнињод 
намояд, бо хоњиши љабрдидагон бошад – 
метавонад занг занад ва љабрдидагонро ба ин 
ташкилотњо сафарбар намояд; 

 оид ба масъалањои заминавии иљтимоию 
њуќуќї машварат медињад (масалан, дар бораи 
њуќуќњои љабрдидагони зўроварї, дар бораи 
ќонунгузории мувофиќ, дар бораи тартиби 
барои кўмак мурољиат намудан ва ѓайра); 

 баъди ба анљом расидани суњбат бо тартиби 
муќарраршуда иттилоот оид ба мурољиати 
телефонї дар дафтари бањисобгирии 
мурољиатњо ба ќайд гирифта мешавад. 

29. Њангоми муошират бо љабрдидагони зўроварї дар оила 
барои ба амалњои зерин роњ додан мумкин нест: 
– пурсидан оид ба зўроварї дар њузури шарик, аъзои 

оила ё дўст/дугона: 
– танњо дар наќши шунаванда боќї мондан, зеро дар ин 

њолат љабрдида метавонад фикр кунад, ки вай њаќ 
нест; 
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– гунањкор намудан, мањкум намудан ва тарсонидани 
љабрдида; 

– танќид кардан ё њазл намудан бо љабрдидаи зўроварї; 
– шитобкорона хулоса баровардан, барои анљом 

расонидани фикрњо ва гуфтањои шахси љабрдида 
кўшиш кардан; 

– мавуи суханро таѓйир додан, намоиш додани 
бедиќќатї, бемаврид љавоб додан; 

– ба суњбат дигар мутахассисонро даъват намудан, агар 
ризоияти шахси љабрдида гирифта нашуда бошад; 

– шахси осебдидаро барои наќл кардан дар бораи 
зўроварї маљбур кардан. 

30. Барои пурсиши кўдакони љабрдида мутахассиси 
равоншиносро даъват намудан зарур аст. 

31. Бањодињї ва банаќшагирии бехатарї раванди 
муттаассили кўмак расонидан ба љабрдидаи зўроварї 
тавассути муњокимаи талаботњои шахсї ва тадќиќи 
имкониятњои кам намудани хатари зўроварї минбаъд 
иборат аст. 

 
6. БОЗФИРИСТОНИИ ЉАБРДИДАГОН БА ДИГАР 
ТАШКИЛОТЊО БАРОИ БА ОНЊО РАСОНИДАНИ 

КЎМАКУ МУЊОФИЗАТ ВА ЊАМКОРИИ 
БАЙНИИДОРАВЇ 

 
§1. Бозфиристонї 

32. Азбаски, љабрдидагони зўроварї ба намудњои гуногуни 
кўмак эњтиёљ доранд, ки бо назардошти ањамияти 
расонидани кумаки маљмўї кумита ва воњидњои 
зерсохтори он бояд њамкориро дар дараљаи мањаллї 
барои амалї намудани бозфиристонї (бо ризоияти 
љабрдидагон) ба ташкилотњои салоњиятдор инкишоф 
дињанд. Бозфиристонї њамкории байниидоравиро байни 
сохторњои аз рўи ќонунгузорї салоњиятдор пешбинї 
менамояд. 
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§2. Њамкории байниидоравї 
33. Вазифањои барои њамаи иштирокчиёни њамкории 

байниидоравї ба маќсади муќовимат ба зўроварї дар 
оила аз инњо иборатанд: 

- пешгирї намудани зўроварї дар оила 
тавассути иттилоотдињии ањолї; 

- ошкор намудани њодисањои зўроварї дар 
оила; 

- мувофиќи салоњиятњо њавасмандгардонии 
шањрвандон вобаста ба пешгирї аз зўроварї 
дар оила тавассути фиристодан ба маќомоти 
давлатї барои кўмакрасонї ба љабрдидагон; 

- ташкил намудан ва гузаронидани 
чорабинињои иттилотї оид ба пешгирии 
зўроварї дар оила. 

34. Барои расонидани кўмаки маљмўї ба љабрдидагони 
зўроварї дар оила дар сатњи мањал аз њисоби 
мутахассисони кумита ва воњидњои зерсохтори он, 
маќомоти њифзи њуќуќ, тандурустї ва њифзи иљтимоии 
ањолї, шуъбањои кор бо љавонон ва варзиш, маориф, 
САЊШ, дин, Комиссияњо оид ба њуќуќњои кўдак, 
марказњои омўзиши калонсолон ва бо кор таъминкунї, 
инчунин ташкилотњои љамъиятї таъсиси Гурўњњои кории 
байниидоравиро барои пешгирии зўроварї дар оила зарур 
аст. 

35. Фаъолияти Гурўњњои кории байниидоравиро барои 
пешгирии зўроварї дар оила дар зинаи мањаллї муовини 
соњавии раиси маќомот роњбарї менамояд. Фаъолияти 
гурўњ тибќи Низомномаи гурўњи корї, ки аз љониби 
раиси маќомот тасдиќ карда мешавад, танзим карда 
мешавад. 

 
7. ЊИСОБОТДИЊЇ 

 
36. Њангоми ошкор намудани њодисањои зўроварї 

кормандони кумита ва воњидњои зерсохтори он 
хизматрасонињоро дар Регистри махсус ба ќайд мегиранд 
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(ниг. шакли намунаи Регистри дохилии бањисобгирии 
њодисањои зўроварї дар оила – Замимаи 2). 

37. Роњбари кумита ва воњидњои зерсохтори он њар як 
нимсола њисоботи омориро оид ба њодисањои 
баќайдгирифташудаи зўроварї тартиб медињад, ки дар 
онњо аз тарафи шуъба кўмак расонида шудааст (ниг. 
Замимаи 2 шакл-намунаи њисоботи оморї оид ба 
њодисањои баќайдгирифташудаи зўроварї дар оила ва 
Замимаи 3 – Фањмондан ва эродњо оид ба пур намудани 
Шакли намунаи Регистри дохилии бањисобгирии њодисањои 
зўроварї дар оила Шакл-намунаи њисоботи оморї оид ба 
њодисањои баќайдгирифташудаи зўроварї дар оила). 

38. Дар њолатњое ки дар зинаи мањаллї Гурўњњои кории 
байниидоравї оид ба пешгирии зўроварии оилавї 
ташкил карда шудаанд, мутахассиси кумита ва воњидњои 
зерсохтори он (њамчун котиб) барои тањияи њисоботњо ва 
пешнињод намудани он (ду бор дар як сол) ба кумита 
пешнињод менамояд, ки дар љаласаи нимсола ва солона 
баррасї мегардад. (ниг. Замимаи 4). 

 
8. МУЌАРРАРОТИ ХОТИМАВЇ 

 
39. Њангоми иљрои фаъолияти хизматї кормандони 

вохидхои зерсохтории кумита вазифадоранд, ки 
муќаррароти ќонунгузорї дар соњаи муќовимат ба 
зўроварї дар оиларо риоя намуда, бањри њифзи њуќуќњои 
љабрдидагон ва вокуниши фаврї ба њодисањои 
ошкоршудаи зўроварї ва амал намудан тибќи 
Дастурамали мазкур масъул мебошанд. 

40. Роњбарони њар як воњидњои зерсохтори кумита барои 
дастурдињии кормандони худ нисбати талаботи 
Дастурамали мазкур љињати амалї намудани он масъул 
мебошад. 
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Замимаи 1. 
 

Наќшаи фардии таъмин намудани бехатарї барои 
љабрдидагони зўроварї дар оила 

 
Мурољиаткарда: ____________________________ ба корманди 
воњидњои зерсохтории Кумита: ___________________________  
 
Сана: _____________________ бањои хатарњои такрорї: (сана) 
____________________ 
 
1. Агар ба ман ё фарзандонам дар хона хатар тањдид 

намояд, ман метавонам ба/ба назди:___________________ 
ё ___________________________________________________ 
ё _______________________________ равам(њал кунед, ки 
Шумо ба куљо рафта метавонед, њатто агар ба назаратон 
чунин намояд, ки зўроварї дигар такрор намешавад). 

 
2. Дар њолати зўроварї ё тањдид бехатар ба воситаи 

_______________________________ даромадан мумкин аст 
(дар, тирезањо, лифт, нардбон ё баромадгоњи эњтиётї). 

 
3. Ман метавонам оид ба зўроварї бо шахсони зерин сухан 

ронам ва љеѓ зада милитсаро хоњиш намоям, агар онњо за 
хонаи ман доду фарёди шубњаоварро шунаванд: 
____________________________________________________
______________ 

4. Ман метавонам (аломат, калима) _____________________ 
ба сифати рамзи махфї (парол) бо фарзандон ва 
дўстонам истифода барам, то ин ки онњо барои кўмак 
даъват намоянд. 

 
5. Агар шавњарам дигар бо ман зиндагї накунад ман 

метавонам бехатарии шахсиамро дар хона таъмин 
намоям (ќулф, калидњоро иваз кунам, сигнализатсияро ба 
кор андозам) ________________________________________ 
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6. Ман метавонам љузвдони худро бо тамоми чизњои дар 
њолати нигоњдории ољил нигоњ дорам (љой дар 
хона/њуљраи шахси боваринок):_______________________ 

 
7. Дар њолати фавран аз хона рафтан ба ман чизњои зерин 

лозим мешаванд (мўњтавии сумка): 
пул/наќд њуљљатњо; калидњои иловагї аз хона ва мошин 

��либоси иловагї ��ашёњои бењдошти шахсї телефони 
мобилї, раќамњои муњими телефон, вараќаи телефонї 
дорухатњои тиббї њуљљатњои муњим/карточкањо 
(карточкаи тиббї, њуљљатњои кўдакон) бозичањои 
дўстдоштаи кўдакон ва дигар:_________________________ 

 
8. Корманди воњидњои зерсохтории кумита ба ман гуфт, ки: 

Ман барои рафтори зўроваронаи шарик/шавњари худ 
љавобгар нестам, вале ман метавонам њал намоям, ки 
бехатарии худ ва бехатарии кўдакони худро чї гуна 
баланд бардорем. Ман ба чизи бењтаре сазоворам: 
фарзандони ман ва худи ман барои бехатарона ва бе тарс 
зиндагї кардан њуќуќ дорем. Зўроварї 
ќонунвайронкунии љиддї мебошад ва ман метавонам дар 
бораи он ба милитсия хабар дињам. 
Амрномањои муњофизатие мављуданд, ки барои таъмин 
намудани љабрдидагони зўроварї дода мешаванд ва ман 
медонам, ки ба куљо мурољиат намоям, то ин ки онњоро 
ба ман пешнињод намоянд (нишонї, телефон, шахси 
иртиботї:)__________________________________________ 

 
9. Корманди воњидхои зерсохтории кумита пешнињод 

намуд/мо ба хулосае омадем, ки дар њалли мушкилоти 
худ ман метавонам ба ташкилотњои зерин мурољиат 
намоям, ки кўмак мерасонанд:________________________ 

 
10. Ман метавонам ин наќшаи бехатариро нигоњ дошта, худ 

ва фарзандони худро дар љойи зерин ба хатар дучор 
накунам.
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Замимаи 4. 
 

Шарњу эродњо оид ба пур намудани Шакл-намунаи Регистри 
дохилии баќайдгирии њодисањои зўроварї дар оила ва Шакл-
намунаи њисоботи омории њодисањои баќайдгирифташудаи 

зўроварї дар оила 
 
1. Намунаи Регистри дохилии баќайдгирии њодисањои 

зўроварї дар оила 
 
№: раќами тартибї дар Регистр. 
Ному насаб: ному насаби аз зўроварї дар оила љабрдида. 
Санаи мурољиат: рўз, моњ ва соли мурољиати шахси аз 
зўроварї дар оила љабрдида ба ташкилот. 
Чинс: чмнси (занона/мардона) шахси аз зўроварї дар оила 
љабрдида. 
Синну сол: миќдори солњои пурраи шахси аз зўроварї дар 
оила љабрдида. 
Вазъи оилавї: шавњар ё зандор (никоњи расмї)/муљаррад ё 
оиладор нест; људо шудааст. 
Љойи истиќомат ва телефон: љойи истиќомат дар лањзаи 
содир намудани зўровари нисбати шахси аз зўроварї дар 
оила љабрдида. 
Ба кор машѓул будани шахси аз зўроварї љабрдида: Бекор 
(маоши доимї дар давоми шаш моњи охир надоштааст); 
Донишљў\хонанда (љабрдида дар лањзаи мурољиат намудан 
хонанда ё донишљўи њар гуна таълимгоњ будааст); 
Соњибхоназан (љабрдида њангоми мурољиат кардан дар њељ 
куљо кор намекардааст, дар хона будааст ё корњои хонаро 
иљро мекардааст). Хизматчї (љабрдида дар лањзаи мурољиат 
намудан дар ташкилоти давлатї кор мекардааст); Коргар 
(љабрдида дар лањзаи мурољиат намудан дар сохтмон, 
хољагии ќишлок, рўбучини хонањо ва дигар шаклњои 
мењнатї љисмонї машѓул будааст); Дигар (указать – 
масалан, маъюби дараљаи I). 
Шахси љабрдида мустаќилона мурољиат кардааст ё аз тарафи 
ташкилоти дигар боз фиристода шудааст? (нишон дода шавад 
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кадом): Мурољиати мустаќилона – њангоме ки шахси 
љабрдида худаш барои кўмак мурољиат кардааст ва аз 
тарафи ташкилоти дигар фиристода нашудааст. 
Бозфиристонї аз тарафи ташкилоти дигар чунин маъно 
дорад, ки ташкилоти дигар (масалан, милитсия) шахси 
љабрдидаро ба муассисае фиристодааст, ки Регистри 
мазкурро пур кардааст. 
Намуди зўроварї дар оила (мафњумњои дар поён номбаршуда 
мувофиќи моддаи 1 Ќонун дар бораи пешгирии зўроварї дар 
оила дар РТ аз 19.03.2013 дода шудааст): 
 љисмонї – рафтори барќасдонаи зиддињуќуќии як аъзои 

оила нисбати аъзои дигари оила, дар натиљаи истифодаи 
ќувваи љисмонї, ки сабаби расонидани дарди љисмонї ё 
зарар ба саломати вай мегардад; 

 психологї – таъсири барќасдонаи рўњї, паст задани 
шарафу эътибори як аъзои оила нисбати дигар аъзои 
оила бо роњи тањдид, тањќир, шантаж ё маљбур намудан 
барои содиркунии љиноят ё рафторњои барои њаёту 
саломати зараровар, инчунин боиси вайроншавии 
инкишоифи руњї, љисмонї ё шахсият гарданда; 

 иќтисодї – рафтори барќасдонаи зиддињуќуќии як аъзои 
оила нисбати аъзои дигари оила ба маќсади мањурум 
намудани он аз манзил, ѓизо, сару либос, амвол ё 
воситањое, ки нисбати онњо љабрдида њуќуќи аз тарафи 
ќонунгузории Љумњурии Тољикистон пешбиникардаро 
дорад. ва ин рафтор метавонад боиси вайроншавии 
солимии љисмонї ё рўњї гардад ё дигар шароитњои 
номутаносибро њосил намояд; 

 шањвонї – як аъзои оила нисбати аъзои дигари оила, ки 
дахлнопазирї ва озодии љинсии инсион, инчунин 
амалњои дорои хусусияти шањвониро дар бар мегирад, ки 
нисбати аъзои ноболиѓи оила содир карда мешавад; 

Такроршавандагии зўроварї дар оила (яъне – чї ќадар 
зўроварї дар оила нисбати шахси љабрдидаи мурољиатнамуда 
дар лањзаи мурољиат љой дорад): 
 яккарата (зўроварї бори аввал содир шуда буд); 
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 дукаррата ва зиёдтар (зўроварї ду бор ва зиёдтар содир 
шуда буд). 

Намуди кўмаки ба шахси аз зўроварї љарбрдида 
расонидашаванда: 
 иљтимої – ошкор намудани эњтиёљоти иљтимої, 

расонидани кўмаки якдафъаинаи иљтимої, мушоияти 
иљтимої – масалан, бозфиристонї бо маќсади таълими 
касбї, бо кор таъминкунї мурољиат ба њар гуна 
ташкилоти дигар барои кўмакрасонию муњофизати 
шахси љабрдида; 

 тиббї – ташхиси њолати саломатї, расонидани кўмаки 
фаврї ё тахассусї, аз љумла дар доираи Њуљрањои 
солимгардонии тиббию иљтимоии занони аз зўроварї 
љабрдида (дар назди таваллудхонањо ва беморхонањои 
марказии клиникї); 

 њуќуќї – машваратдињии њуќуќї ё муаррифї намудани 
манфиатњо дар суд; 

 психологї/ахлоќї – дастгирї ва мусоидате, ки ба шахси 
љабрдида дар њалли мушкилоти психологиаш, 
мутобиќшавии иљтимоиаш, худинкишофдињї, 
худмуаррификунї, солимгардонї, бартараф намудани 
вазъияти мураккаби психологї расонида мешавад; 

 тасњењи рафтори хушунутгар бозфиристонии хушунутгар 
ба назди мутахассисон (психолог, милитсионер, 
њуќуќшинос,пешвои дин, корманди иљтимої) барои ба 
вай кўмакрасонї барои паст намудани шиддат/таѓйир 
додани рафтори агрессивї, яъне барќарор намудани 
муносибатњои мутаносиб дар оила; 

 сарпаноњгох – пешнињод намудани истиќоматгоњи 
муваќќатї барои шахси љабрдида ва кўдакони вай; 

 гуманитарї/моддї– дастгирии ройгони шахси аз зўроварї 
дар оила љабрдида тавассути таъмин намудани ашёњои 
њаётан зарури ѓизо, сару либос, бењдошт барои бартараф 
намудани вазъияти мураккаби њаётї; 

 ёд додани касб – масалан, таълим додан дар курсњои 
гирифтани касби дўзандагї, таббох, дигар малакањои касбї; 
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 бо кор таъминкунї – кўмак барои бо кор таъмин 
намудан, пешнињод намудани воситае, ки барои 
зиндагонї маблаѓе меоварад; 

 дигар (нишон дода шавад) – роњхат ба маќомоти њифзи 
њуќуќ барои додани амрномаи муњофизатї; ба 
экспертизаи судию тиббї; машваратдињии аъзоии шахси 
љабрдида. 

Ташкилоте, ки ба он љо шахси аз зўроварї дар оила љабрдида 
фиристода шудааст: 
 ШКД/утоќи пешгирї намудани зўроварии оилавї – 

Шуъбаи Корњои Дохилї, милитсия, Утоќи пешгирї 
намудани зўроварї дар оилаи назди ШКД; 

 шуъбањои вохидхои зерсохтории кумита – шуъба ё 
раёсати кор бо занон ва оила 

 муассисаи тиббї – Њуљрањои солимгардонии тиббию 
иљтимоии занони аз зўроварї, беморхона, дармонгоњ, 
таваллудхона, маркази саломатї ва ѓайра љабрдида. 

 маркази таълими калонсолон – маркази давлатии 
таълими касб  

 маркази шуѓли ањолї – маркази давлатие, ки бекорон ба 
ќайд гирифта мешаванд ва барои шахсони бекор кор 
љустуљў карда мешавад  

 маркази расонидани кўмаки психологї ва/ё њуќуќї – 
масалан, Маркази Захиравии Занњо, Маркази Буњронї, ё 
бюрои давлатии њуќуќї (Марказњои кўмаки њуќуќї), 
Идорањои Намоянда оида ба њуќуќи инсон; 

 хадамоти иљтимої (нишон дињед) – например, Масалан, 
Шуъбањои кўмакба хонаи њокмиятњои мањаллии иљроия, 
интернат 

 сарпаноњгоњ – муассисаи муваќќатан ќарор доштан шхси 
дар њолати вазнини зиндагї ќарордошта (аз зўроварї дар 
оила љабрдида, фурўши одамон); 

 дигар (нишон дода шавад): маќомоти њифзи њуќуќ; 
экспертизаи судии тиббї; ташкилоти љамъиятї. 
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2. Шакл-намунаи њисоботи омории њодисањои 
баќайдгирифташудаи зўроварї дар оила 

 
Давраи њисоботї: давраи ваќте, ки њисоботро мепўшонад 
(масалан, апрел-июни соли 2018) 
Миќдори њодисањои баќайдгирифташудаи зўроварии оилавї 
дар давраи њисоботї: Њамагї: ZZ (ба љойи ZZ миќдори 
умумии њодисањои зўроварї дар оила гузошта мешавад); 
Б) аз онњо занон: ХХ (ба љои ХХ миќдори умумии њодисањои 
баќайдгирифташудаи зўроварии оилавї нисбати занон 
гузошта мешавад); В) аз онњо мардон (ба љои YY миќдори 
умумии њодисањои баќайдгирифташудаи зўроварии оилавї 
нисбати мардон гузошта мешавад). 
Синнусол: Дар сатрњои аз А1 то А7 нишон дода мешавад, ки 
чанд љабрдида ба категорияи мазкури синнусолї дохил 
мешавад. Дар сатрњои Б ва В миќдори шахсони љинси 
мардона ва занона мувофиќан. 
Такроршавандагии зўроварии оилавї: 
 яккарата (А8, Б8, В9)- чанд њодиса аз миќдори ZZ, ХХ, 

YY (њамагї) бори аввал содир карда шуд; 
 ду карата ва зиёдтар (А9, Б9, В9) – чанд њодиса аз 

миќдори ZZ, ХХ, YY ду ва зиёдтар содир карда шуд; 
Намуди зўроварї дар оила (А10-А13/Б10-Б13/В10-В13) – чанд 
њодиса аз миќдори ZZ/ХХ/YYY ба 4 намуди нобаршгудаи 
зўроварї дохил мешаванд; 
Машѓул будани шахси љабрдида – (А14/Б14/В14) чанд њодиса 
аз миќдори ZZ/ ХХ/УУ бо кор таъмин аст =(хизматчї, 
коргар) ва бо кор таъмин нест (А15/Б15/В145) 
=(хонанда/донишљў, бекор, соњибхона, маъюб); 
Намуди кўмаки ба љабрдидаи зўроварии оилавї 
расонидашуда (А16-25/Б16-25/В16-25): чанд њодиса аз 
миќдори ZZ/ХХ/YY намуди кўмаки мазкурро медонед; 
Ташкилоте, ки ба он љо шахси љабрдидаи зўроварии оилавї 
фиристода шуд (А26-34/Б26-Б34/В26-В34): чанд нафар аз 
миќдори ZZ/ХХ/YY ба ташкилоти мазкур фиристода шуд; 
Санаи пешнињод намудани њисобот: рўз, моњ ва соли тартиб 
додани њисобот. 
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Аз рўи самти Б), дар сутуни якум нишон дода мешавад, ки аз 
шумораи умумии љабрдидагон чанд нафар занон мебошанд 
(ХХ). Минбаъд, аз рўи самти Б) ва дар њар як сутун (аз 1 ва 
то 34) шумораи шахсони љинси занона нишон дода мешавад. 
Минбаъд дар самти В) ва дар њар як сутун (аз 1 ва то 34) 
шумораи шахсони љинси мардона нишон дода мешавад. 
Љамъи миќдор дар њар як сутун аз 1 то 34 дар самти Б ва В 
бояд дар сутуни нишондашудаи самти А мувофиќ бошад. 
Масалан, агар шумораи занони аз 68 сола калонсолтар 
(Б7)=5, шумораи мардони аз 68 сола калонтар (В7)=3, пас 
шумораи умумии одамон дар ин категорияи синнусолиї 
(А7)=8 мешавад. 
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Замимаи 5. 
 

Намунаи Шакли њисоботдињии аъзои Гурўњи кории 
байниидоравї (ГКБ) оид ба пешгирї намудани зўроварии 
оилавї дар бораи фаъолияташон дар давраи њисоботї 

 
Њисобот дар бораи корњои анљомдодаи ГКБ 

Давраи њисоботї (моњњо, сол): ___________________________ 
Кї Њисоботро пешнињод намуд: (ташкилот/муассиса): 
_____________________ 
Ному насаби шахси њисоботдињанда (њисоботро 
тартибдода): _____________________________ 
 
Дар давраи њисоботї аз тарафи ГКБ (………………..) корњои 
зерин иљро карда шуданд: 
I. Иттилоотдињии ањолї ба маќсади пешгирї намуданї 

зўроварии оилавї ва осон намудани дастрасї ба 
хизматрасонињои кўмак ва муњофизати љабрдидагони 
зўроварї: 

1. Чанд вохўрї/мизњои мудаввар/семинарњо бо ањолї (бо 
хонандагон, сокинони ќишлоќ/Љамоат а ХХ) бо шумораи 
умумии фарогирї хх нафар (аз онњо таќрибан ХХ занон 
ва хх мардњо) бо ањолї дар мавзўи: «ХХХХХХХХХХ»), 
аз кадом сана гузаронида шуд. Агар иттилолоотдињии 
ањолї якљоя бо дигар аъзои ГКБ гузаронида шуда бошад, 
сохтор ва вазифа нишон дода шавад. 

2. Чанд баромади мутахассисон дар ТВ ё радио буданд 
(номи дидбонгоњи телевизион ё радио) – иштирок бо 
баромад дар х барномањо бо номи ххх, бо давомнокии 
умумии ХХ даќиќа, кадом сана. Х маќола чоп карда 
шудааст (ном, нусхаи маќолањо барои ба протокол 
замима кардан ) дар рўзнома/маљалла (номгўй), № 
барориш, тираж. 

3. Чанд нусха китобча/дигар маќолањо нашр ё таќсим 
шуданд (номи китобча ва дигар маводи чопкарда, кадом 
ташкилот кор кардааст), дар куљо ва ба кї таќсим карда 
шуд. 
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II. Ошкоркунї, кўмак ва бозфиристонии љабрдидагони 
зўроварии оилавї (аз тарафи њар як сохтор-аъзои МРГ 
пур карда мешавад): 

 
Ошкор намудани љабрдидагони зўроварии оилавї  

(аз рўи категорияњо): 
 

Шумора: Занњо: Мардњо: 
Кўдакон

(шахсони то 
18 сола): 

Њамагї 
љабрдидагони 
зўроварии оилавї 
ошкор карда 
шуданд: 

   

аз љумла 
њодисањои 
зўроварии 
љисмонї дар оила:

   

аз љумла 
њодисањои 
зўроварии 
психологї дар 
оила: 

   

аз љумла 
њодисањои 
зўроварии 
шањвонї дар оила:

   

аз љумла 
њодисањои 
зўроварии 
иќтисодї дар 
оила: 
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III. Кумак расонидан ба љабрдидагони зўроварии оилавї (аз 
рўи категорияњо): 

Намуди кўмаки 
расонидашуда: 

Ба 
занњо: 

Ба 
мардњо: 

Ба кўдакон
(шахсони то 

18 сола): 
Кўмаки 
психологї/ахлоќї  

   

Кўмаки тиббї 
(нишон дода шавад 
кадом) 

   

Кўмаки њуќуќї 
(нишон дода шавад 
кадом – масалан, 
машваратдињї оид 
ба масъалаи додани 
амрномаи 
муњофизатї, тартиби 
људошавї, васояти 
кўдакон, таќсими 
амвол, кўчондан ва 
ѓайра) 

   

Муаррифї намудани 
манфиатњои 
љабрдида дар суд 
(нишон дода шавад 
аз рўи кадом кор) 

   

Кўмак ба милитсия 
/ШКД (нишон дода 
шавад кадом кўмак 
ба љабрдида расонда 
мешавад – ќабул 
карда шуд/ба ќайд 
гирифта шуд ариза 
дар бораи ЗО, 
бозфиристонї ба 
экспертизаи судию 
тиббї, дода шуд 
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амрномаи 
муњофизатї) 
Кўмак ба милитсия 
/ШКД (нишон дода 
шавад кадом кор бо 
зўровар ба љо оварда 
шуд – чанд нафар ба 
ќайд гирифта шуд, 
чанд суњбат бо 
зўровар гузаронида 
шуд, чанд шабонарўз 
ба њабс гирифта шуд, 
чї ќадар љарима 
карда шд/ба кадом 
андоза, ба 
диспансери 
наркологї боз 
фиристода шуд ва 
ѓайра) 

   

Иљтимої (мушоият 
ва бозфиристонї) 

   

Сарпаноњ 
(давомнокии умумии 
буду боша нишон 
дода шавад ва агар 
якљоя бо кўдакон 
зиндагї карда бошад)

   

Кўмаки 
гуминитарї/моддї  

   

Таълим додани касб
(кадом, давомнокї, 
агар дипломи 
намунаи давлатї 
дода шуда бошад) 

   

Бо кор таъминкунї  
Дигар (нишон дода 
шавад): 
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IV. Бозфиристии љабрдидагони зўроварї ба ташкилотњои 
шарик барои расонидани кўмаки маљмўї: 

Ташкилоте, ки 
ба он боз 
фиристода 
шудааст: 

Занњо 
боз 

фирист
ода 

шуданд:

Мардњо 
боз 

фирист
ода 

шуданд: 

Кўдако
н боз 
фирист
ода 

шуданд:

Бозфирист
онї чї 
гуна ба 

амал омад 
(дар шакли 
хаттї, 

тавассути 
занги 

телефон, 
шахсан 
њамроњї 
намудани 
љабрдидаг
он ва 
ѓайра ) 

Ташкилот, 
љойи он ва 
барои кадом 
кўмак 
бозфиристонї 
карда 
шудааст, 
нишон дода 
шавад (барои 
њар як 
љабрдидаи 
бозфиристода
шуда сатри 
алоњидаро 
истифода 
баред): 

 

Њангоми тайёр намудани маърузањо ба ўњдадории ба зимаи 
худ гирифтаи њар як сохтор диќќат дода шавад – оид ба 
татбиќи Наќшаи солонаи кори ГКБ барои соли љорї ва 
мувофиќи муњлати муќарраршуда ва индикаторњо.

41



Барои ќайдњо: 



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice




