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Меморандум 
о создании сети «Жизнь без насилия» и сотрудничестве между организациями 

гражданского общества Республики Таджикистан 
 

15 июля 2022 года                                                                                                                        г. Душанбе 

Мы, нижеподписавшиеся общественные и другие организации гражданского общества (ОГО), 
осуществляющие деятельность по продвижению гендерного равенства и различным 
направлениям в сфере предотвращения и оказания услуг пострадавшим от сексуального и 
гендерного насилия, а также эксперты и неравнодушные граждане страны:  

ЗАЯВЛЯЕМ о создании сети ОГО «Жизнь без насилия» и объединении усилий на основе 
скоординированных действий для формирования в обществе нулевой терпимости к гендерному 
насилию, недопустимости и неприемлемости любых форм насилия в отношении женщин и 
девочек, созданию условий для обеспечения жизни свободной от насилия.  

ОБРАЩАЕМ ВНИМАНИЕ на то, что гендерное неравенство и насилие препятствует 
устойчивому развитию страны и полноценному воспитанию подрастающего поколения, 
активному вовлечению женщин в процессы преобразования, в том числе по улучшению 
благосостояния домохозяйств и раскрытию их способностей и потенциала, что требует 
усиления мер политики по ужесточению мер наказания за гендерное насилие, криминализации 
насилия в семье и по изменению поведения населения в отношении гендерного насилия на 
основе принципа «Никого не оставить позади» и активизации деятельности ОГО по реализации 
Стратегии гражданского общества Республики Таджикистан «Поведенческие изменения и 
реализация инициатив по предотвращению насилия в отношении женщин и девочек”. 

ПОДЧЕРКИВАЕМ важную роль организаций гражданского общества, особенно женских и 
правозащитных общественных организаций в предотвращении и искоренении любых 
форм/видов гендерного насилия через призму   обеспечения прав человека, в равной степени 
применимых и к женщинам, и мужчинам, включая право на жизнь, свободу и безопасность 
личности, право выбора при планировании своей жизни и быть свободными от унижений и 
оскорблений, право на равенство в браке и семейных отношениях, право на достижение 
наивысшего уровня физического и психического здоровья и др. 
 
ПОДТВЕРЖДАЕМ постоянную приверженность к развитию социального партнерства и 
взаимодействия с министерствами и ведомствами, местными исполнительными органами 
государственной власти, местными сообществами и всеми другими заинтересованными 
структурами и гражданами. 
 
ПРИЗЫВАЕМ мужчин, молодежь, исследовательские центры, бизнес структуры, все 
заинтересованные организации и группы присоединиться, к нашим инициативам, призванным 
положить конец воздействию гендерных стереотипов и установок, оправдывающих и 
способствующих сохранению насилия в отношении женщин, девочек, прикрываясь 
культурными особенностями нашего народа и восточным менталитетом. Культурные традиции 
и особенности таджикского народа – это не унижение и избиение женщины, а это - уважение  
женщины и создание условий для ее развития. 
 

1. ЦЕЛЬ СОЗДАНИЯ СЕТИ  
Усиление вклада и продвижение инициатив организаций гражданского общества для 
формирования в обществе нулевой терпимости к гендерному насилию на основе их 
консолидации и с учетом Целей устойчивого развития и национальных стратегий по развитию 
страны. 

2. ЗАДАЧИ СЕТИ 
1. Координация деятельности участников сети на основе синергии и выработка наиболее 

эффективных подходов к реализации Стратегии организации гражданского общества 
Республики Таджикистан «Поведенческие изменения и реализация инициатив по 
предотвращению насилия в отношении женщин и девочек”. 
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2. Усиление влияния ОГО на процессы принятия решений по преодолению гендерного 
неравенства, для предотвращения сексуального и гендерного насилия и создания 
системы услуг и поддержки пострадавших. 

3. Повышение потенциала и осведомленности всех заинтересованных сторон в сфере 
противодействия и предотвращения гендерного насилия, а также смягчения 
последствий сексуального и гендерного насилия.  

4. Содействие преодолению негативных стереотипов в обществе, способствующих 
сексуальному и гендерному насилию в отношении женщин и девочек, в том числе 
подвергающихся множественной дискриминации, на основе партнерства с 
государственными органами, всеми заинтересованными структурами и  активной 
Коммуникационной стратегии действий. 

5. Содействие в реализации мер по всеобъемлющей поддержке жертв сексуального и 
гендерного насилия. 

 
3. УЧАСТНИКИ СЕТИ. 

              Участниками сети могут быть: 
1. Действующие общественные объединения, осуществляющие деятельность в области 

гендерного равенства и предотвращения сексуального и гендерного насилия. 
2. Действующие инициативные молодежные, женские группы и органы общественной 

самодеятельности, махаллинские комитеты. 
3. Ассоциации и коалиции общественных организаций. 
4. Эксперты и научно-исследовательские организации. 
5. Другие заинтересованные структуры и неравнодушные граждане. 
 

                                                       4. ПРИНЦИПЫ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СЕТИ 

1. Верховенство закона: соблюдение Конституции Республики Таджикистан, Законов 
Республики Таджикистан и международных актов и Конвенций, ратифицированных 
Таджикистаном.  

2. Равноправие и  уважение мнения каждого участника: каждый участник имеет равные 
права на представительство в рабочих органах и участие в принятии решений и 
реализации планов действий. 

3. Демократичность и прозрачность в деятельности: открытое обсуждение совместных 
планов деятельности всеми участниками до принятия консолидированного решения, 
прозрачность в принятии и реализации решений. 

4.  Ответственность– каждый участник Меморандума несет ответственность за 
выполнение принятых решений и обязательств, осуществление целей и задач сети. 

5. Соблюдение этических принципов, обеспечивающих приоритетность вмешательств и 
услуг, гарантирующих права женщин и девочек на безопасность, конфиденциальность и 
неприкосновенность частной жизни, выражение мнения и самостоятельности в 
принятии решений. 

 
5. НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СЕТИ 

1. Повышение институционального потенциала ОГО в целях более активного вовлечения в 
процессы принятия решений в сфере сексуального и гендерного насилия на 
национальном и местном уровнях. 

2. Адвокация по совершенствованию законодательства и нормативной базы с целью 
искоренения гендерного насилия и расширения возможностей ОГО в вопросах принятия 
решений. 

3. Налаживание эффективной коммуникации между ОГО для объединения усилий и 
формирования единого подхода в работе с ключевыми заинтересованными сторонами 
по преодолению гендерных стереотипов.  

4. Разработка и реализация программ и проектов для работы с населением по изменению 
восприятия и форм поведения, оправдывающих сексуальное и гендерное насилие в 
отношении женщин и девочек, в том числе подвергающихся множественной 
дискриминации. 
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5. Подготовка регулярных отчетов на основе проведения постоянного мониторинга и 
оценки реализации Стратегии ОГО и национальных стратегий, программ по 
продвижению гендерного равенства и искоренения сексуального и гендерного насилия. 

6. Развитие социального партнерства ОГО с Правительством РТ, Парламентом РТ, 
Комитетом по делам женщин и семьи при Правительстве РТ, Комитетом по делам 
молодежи и спорта при Правительстве РТ, правоохранительными органами, Верховным 
судом РТ, СМИ, международными организациями и другими заинтересованными 
структурами. 

7. Поиск и привлечение финансовых и технических средств на реализацию планов 
действий сети по реализации Стратегии ОГО. 
 

6. РУКОВОДЯЩИЕ И ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ОРГАНЫ СЕТИ. 
6.1. Высшим руководящим органом сети является общее собрание участников Сети, которое 

должно проводиться не менее одного раза в год.  
6.2. К компетенции общего собрания относятся: 
✓ Утверждение изменений и дополнений в Меморандум о создании сети «Жизнь без 

насилия» 
✓ Утверждение решения о прекращении деятельности сети «Жизнь без насилия» 
✓ Рассмотрение заявок для включения в сеть новых членов. 
✓ При необходимости утверждение изменений в Плане действий. 

 
6.3. Исполнительными органами сети являются: 

✓ Координационный совет сети 
✓ Секретариат сети 
✓ Экспертный совет сети 

 
6.4. Состав Координационного Совета сети и секретариат 

1. В целях реализации положений настоящего Меморандума и реализации Стратегии ОГО 
создается Координационный совет сети. 

2. Координационный совет формируется из полномочных представителей сетевых 
объединений: Коалиции ОО «От равенства юридического - к равенству фактическому», 
сетей по правам женщин с инвалидностью, с ВИЧ, Региональных советов, молодежных 
групп и других организаций. 

3. Региональные советы коалиции делегируют в Координационный совет по одному 
полномочному представителю.  

4. Заседания Координационного совета проходят не реже двух раз в год.  
 
6.5. Компетенция Координационного совета: 
− При необходимости внесение изменений и дополнений в текст Меморандума о создании 

сети 
− определение приоритетности программ и проектов сети 
− разработка и принятие проектов, программ, воззваний и других актуальных документов 

сети 
− прием новых участников сети 
− определение полномочных представителей сети для участия в различных мероприятиях 
− заслушивание отчетов о ходе деятельности и выполнении планов действий сети. 
− организация и проведение общих мероприятий, акций коалиции. 
− утверждение отчетов по результатам мониторинга и оценки реализации Стратегии ОГО.  

6.6. Решение Координационного совета считается полномочным, если на его заседании 
присутствовало более половины представителей. Решения Координационного совета 
принимаются открытым голосованием и считаются принятыми, если за них проголосовало две 
трети присутствующих на заседании Совета. 

6.7. Возглавляет работу Координационного совета председатель, который выбирается из 
членов Координационного Совета на один год.   
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6.8. Координационный совет избирает секретариат на ротационной основе на полгода, 
который занимается организационной работой Совета. Первые полгода функции Секретариата 
выполняет ОО «Гендер и развитие». 

6.9.  Координационный Совет обязан все принимаемые решения доводить до сведения всех 
участников сети.  

 

7. КОМПЕТЕНЦИЯ СЕКРЕТАРИАТА 
7.1. Осуществление организационной работы Координационного совета, включая: 
- подготовка форм заявок для членства в сети, прием заявок и предоставление на рассмотрение 

Координационного совета; 
- отслеживание процесса выполнения плана действий сети; 
- разработка рекомендаций по итогам процесса отслеживания каждые полгода; 
- ведение корреспонденции с членами сети, через региональные советы сети,  Экспертным 

советом и партнерами сети; 
- организация заседаний Координационного совета и подготовка протоколов заседаний. 
 

8. РЕГИОНАЛЬНЫЕ СОВЕТЫ СЕТИ 

1. В ГБАО, Согдийской области, Бохтарском регионе Хатлонской области, Кулябском регионе 
Хатлонской области, РРП создаются Региональные советы сети, которые формируется из 
состава участников Меморандума из этих регионов. 

2. Решение Регионального совета считается полномочным, если на его заседании присутствовало 
более половины представителей.  

3. Решения Регионального совета принимаются открытым голосованием и считаются принятыми, 
если за них проголосовало две трети присутствующих на заседании Регионального совета. 

4. Возглавляют работу Регионального совета председатель, который выбирается из членов 
Регионального совета на один год.   

 
9. ЭКСПЕРТНЫЙ СОВЕТ СЕТИ 

1. Экспертный совет состоит из 7 человек и проводит экспертизу законодательных актов, 
национальных стратегий, рассматривает поступающие предложения, разработанные 
документы, Планы работ сети и другое и выносит на рассмотрение и утверждение 
Координационного совета.  

2. Экспертный совет Сети вправе готовить рекомендации или рассматривать представленные 
предложения участниками сети по внесению изменений и дополнений в текст Меморандума 
создании сети и вносит их на рассмотрение Координационного совета. 

3. По мере необходимости при Экспертном совете могут создаваться дополнительные рабочие 
группы по разработке каких-либо документов или проведению экспертизы, а также при 
необходимости к деятельности сети могут привлекаться соответствующие независимые 
эксперты, чьи кандидатуры утверждает Координационный совет. 

4. В целях соблюдения принципов объективности и исключения перегрузок на членов 
Экспертного совета не возлагаются обязанности представительства региональных советов 
сети. 

 
10. СРОК ДЕЙСТВИЯ МЕМОРАНДУМА, ПОРЯДОК ЕГО ИЗМЕНЕНИЯ И РАСТОРЖЕНИЯ 

 
1. Настоящий Меморандум о создании и деятельности сети применяется с даты его подписания 

и действует в течение пяти лет. Настоящий Меморандум продлевается автоматически на 
следующий год, если общее собрание участников сети не приняло решение о его 
прекращении.  

2. Настоящий Меморандум может быть изменен в любое время по письменному согласию 
Сторон.  

3. Меморандум открыт для подписания и все общественные объединения и заинтересованные 
структуры Таджикистана, перечисленные в разделе 3, разделяющие принципы и положения 
Меморандума могут в любое время присоединиться к нему, подав заявление в 
Координационный Совет сети. 


