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Замима ба 
фармоиши вазири тандурустӣ ва  

        ҳифзи иҷтимоии аҳолии  
          Ҷумҳурии Тоҷикистон 

  аз «  20  »   октябри   соли 2018, № 973     
 
 

 

НИЗОМНОМА 

ДАР БОРАИ ҲУҶРАЊОИ ТАВОНБАХШИИ ТИББИЮ 

ИҶТИМОӢ  БАРОИ ҶАБРДИДАГОНИ ЗЎРОВАРЇ ДАР 
ОИЛА  ДАР НАЗДИ ТАВАЛЛУДХОНАЊО ВА 
БЕМОРХОНАЊОИ МАРКАЗИИ КЛИНИКЇ   

 

I. МУЌАРРАРОТИ УМУМЇ 
 

1. Ҳуҷраи тавонбахшии тиббию иҷтимоӣ  барои 
ҷабрдидагони зўроварї дар оила  (минбаъд Ҳуҷра) – ин 
зерсохтори муассисањои тандурустї буда, паноњгоњи муваќќатї 
(то 10 рўз ва зиѐдтар, агар барои муолиља зарур бошад) ба занону 
духтарони аз ҳама гуна шаклҳои зӯроварӣ чӣ зўроварї дар оила, 
таҷовуз ба номус ва дигар шаклҳои аз зӯроварӣ ранҷкашида 
(минбаъд мизоҷ), ки ба ин љо аз тарафи муассисањои тиббї, њифзи 
њуќуќ ва ташкилотҳои ҷамъиятӣ фиристода шудаанд, пешнињод 
менамояд. 

 

2. Њангоми дар ҳуҷраҳо ќарор доштанашон занон 
метавонанд оид ба масъалањои саломатї (аз љумла репродуктивї), 
ки бо њодисањои азсаргузарондашудаи зўроварї асоснок шудаанд, 
ѐ натиљаи он мебошанд, кўмаки заминавии тиббї ва психологї 
гиранд. Дар њолате ки агар дар мизоҷ дигар эҳтиѐҷотҳое маълум 
гардиданд, ки дар салоҳияти ин муассисаи тиббӣ нестанд, ѐ 
Ҳуҷрањо машаварат ѐ кўмаки нишондодашударо дода 
наметавонанд, корманди масъули Ҳуҷрањо ба мизоҷон оид ба 
хизматрасониву мутахассисони дар шањр/ноњияи мазкур 
мављудбуда иттилоот медињад ва бо ризоияти мизоҷ онњоро ба 
назди мутахассисони мувофиќ мефиристанд. 
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3. Фаъолияти Ҳуҷрањо бо татбиќи принсипњои ихтиѐрият, 
дастрасї, хайрхоњї, боварї ва фош накардани маълумот дар 
бораи мизоҷ асоснок гардидааст. 

 
4. Тањти мафњуми татбиќи принсипи дастрасї чунин ташкили 

сохтори муассисаро фањмидан лозим аст, ки мизоҷњо имконияти 
паноҳгоњи муваќќатї (то 10 рўз), инчунин гирифтани иттилоот ва 
хизматрасонињои мављударо дошта бошанд. Дастрасї њамчунин 
соддагии мурољиат ба муассиса, ва дастрасии зуд ба 
хизматрасонињо (новобаста аз љойи воќеии зиндагии мизоҷ) 
маљмўї будани кўмаки расондашуда, мавќеи ќулайи љойгиршавии 
муассисаи тиббї бо дастрасии ќулайи наќлиѐт, инчунин 
љойгиршавии худи Њуљрањоро дар маљмўи муассисаи тиббиро 
мефањмонад, ки људо будани љойгиршавиро дар назар дорад ва 
иртиботи минималиро бо дигар доираи мизоҷњои муассисаи тиббї 
таъмин менамояд. 

 
5. Тањти мафњуми татбиќи принсипи ихтиѐрият фароњам 

овардани шароитњое фањмида мешавад, ки табиби роњхатдињанда/ 
корманди милиса/ намояндаи дигар сохтори давлатї ѐ ташкилоти 
љамъиятї ба осебдида оид ба гирифтани хизматрасонї дар Њуљра   
иттилоот медињад ва фаќат бо иљозати вай ба њуљраи мазкур 
фиристода шуда, мурољиати мустаќилона, даркшаванда дар назар 
дошта мешавад. Њамзамон шахси фиристодашуда ариза бо 
хоњиши кўмак расонидан  бо паноҳгоњи муваќќатї  ва расонидани 
кўмаки тиббї дар доираи Њуљрањои махсусгардондашуда бо ризо 
будан барои интиќоли маълумотњои шахсии онњо ба муассисаи 
тиббї барои кўмакрасонии минбаъдаро имзо менамояд.  

 
6. Барои таъмин намудани принсипи бехатарї ва барои 

солимгардонии самараноки љабрдидаи зўроварї, љойгиршавии 
њуљрањо дастрасии мањдудро аз тарафи аѐдаткунандагон пешбинї 
менамояд. Њар гуна баромадан аз њуљра њангоми дар он љо будани 
мизоҷ, ки дар забонхат нишон дода шудааст, дар дафтари 
баќайдгирї дарљ карда мешавад. Ба њамин тариќ, кормандони 
муассисаи тиббї, ки дар он њуљра мављуд аст, барои рафтору 
кирдорњои содирнамудаи мизоҷ ва оќибати рафторњои мазкур 
њангоми набудани баќайдгирифташудаи вай дар Њуљра љавобгар 
нестанд. 
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7. Тањти мафњуми принсипи хайрхохї муносибати 
хайрхоњонаи кормандони муассисаро ба мизоҷњои ба ин љо 
фиристодашуда фањмидан лозим аст, ки бо фањмидани мушкилоти 
мизоҷњо, мањкум накардан, зоњир намудани эњтиром ва сабру 
тањаммул, боварї ва вокуниши даќиќ нишон додан ба эњтиѐљоти 
мизоҷњо асоснок шудааст. 

 
8. Тањти мафњуми татбиќи принсипи махфият ва фош 

накардан риоя намудани ќоидањое дар назар дошта шудааст, ки 
кормандони ѐрирасон ва муолиљакунандаи муассисаи тиббие, ки 
Њуљра дар назди он ќарор дорад, иттилоот ва маълумотњоро дар 
бораи шахсони муќими он ба бегонагон фош намесозад. Њамаи 
иттилоот дар бораи кўмаки расонидашуда ба доираи мазкури 
бенифитсарњо бояд беном карда шавад. Додани иттилооти дорои 
хусусияти шахсї/маълумотњо оид ба мизоҷ ба дигар 
ташкилот/маќомотњо фаќат бо ризоияти хаттии мизоҷ 
имконпазир аст. Барои фош намудани маълумотњои шахсї бо 
тартиби муќаррарнамудаи ќонунгузорї љазо дода мешавад. Аз 
принсипи махфият/ фош накардан њолатњое истисно карда 
мешаванд, ки њангоме ки мизоҷ ба кормандони тиббї дар бораи 
тањдид намудан ба њаѐташ хабар медињад, дар ин њолат корманди 
тиббї барои ба маќомоти њифзи њуќуќ хабар додани маълумотњои 
мазкур вазифадор аст. 
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II. ЗАМИНАИ ЌОНУНГУЗОРЇ 
 
9. Фаъолияти кори Њуљраи дастгирии занони аз зўроварї 

ранљкашида ба муќаррароти ќонунгузории ЉТ оид ба расонидани 
кўмаки тиббию иљтимої ба шахсони аз љињати иљтимої осебпазир 
ва шахсони дар вазъияти вазнини њаѐт ќарордошта, аз љумла 
љабрдидагон аз зўроварї дар оила - Ќонуни ЉТ «Дар бораи 
пешгирии зўроварї дар оила», Барномаи давлатӣ оиди пешгирї 
намудани зўроварї дар оила барои солњои  2014-2023, Ќарори 
Њукумати ЉТ аз 13.12.соли 2012 №724 «Тартиб ва њаљми 
хизматрасонии иљтимої», Консепсияи рушди оила дар ЉТ1, Наќшаи 
миллии чорабинињо оид ба иљрои тавсияњои Кумитаи СММ оид ба 
барњам задани поймолкунии њуќуќ нисбати занон ба маърузаи 
муттањидаи чоруму панљуми даврии Тољикистон   аз  23 июли с 
2014 .2, Тавсияњои Шурои њуќуќи инсон дар назди Ассамблеяи 
Генералии СММ ба Маърўзаи Гурўњи корї оид ба Тафсири 
Универсалии Даврии Љумњурии Тољикистон  (аз 14 июли соли  2016), 
ќайдњо оид ба Маърўзањои даврии муттањидаи дуюму сеюми 
Тољикистон  3 аз Кумитаи њуќуќњои иќтисодї, иљтимої ва мадании 
назди Шўрои иќтисодї ва иљтимоии СММ нисбати татбиќи 
Муоњадаи байналхалќї оид ба њуќуќњои  иќтисодї, иљтимої ва 
мадании ба зарурияти аз тарафи давлатњо таъмин намудани  
муњофизат ва солимгардонии љабрдидагони зўроварӣ дар оила ва 
дигар намудњои зўроварї , фармоишњои ВТваЊИА ЉТ ва дигар 
њуљљатњои меъѐрии ЉТ, инчунин Низомномаи мазкур мувофиќ аст. 

 
10. Барои танзими кори кормандони соњаи тандурустї дар 

доираи кўмак расонидан ба љабрдидагони зўроварї. ВТ ва ЊИА 
ба таври иловагї метавонад Дастурамалњои махсус тањия намояд, 
ба мисли вокуниши кормандони тандурустї ба њодисањри 
зўроварї дар оила, ки барои иљро аз тарафи кормандони тиббии 
ба Њуљра хизматрасонанда њатмї мебошанд. 

 

                                                 
1
 Консепсияи рушди оила дар ЉТ бо қарори ҳукумати ҶТ №801 аз 30 декабри 

соли 2015 тасдиқ гардидааст (банди 48), 
2
 Нақшаи миллии чорабиниҳо оиди иҷроиш, соли 2017 аз ҷониби муовини 

аввали сарвазири ҶТ/раиси Комиссияи назди Ҳукумати ҶТ . бо мақсади 

таъмини иҷрои уҳдадориҳои байналмилалӣ дар соҳаи ҳуқуқи инсон 
3 https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G15/063/26/PDF/G1506326.pdf?OpenElement  , 

банди 25, саҳ. 9.  

https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G15/063/26/PDF/G1506326.pdf?OpenElement
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III. ЊУЌУЌИ ЉАБРДИДАИ ЗЎРОВАРЇ БАРОИ 
МУЊОФИЗАТ/КЎМАК ВА ЎЊДАДОРИИ МАЌОМОТИ 

СОЊАИ ТАНДУРУСТЇ БАРОИ ВОКУНИШИ ТАЪЉИЛЇ БА 
ЊОДИСАЊОИ ЗЎРОВАРЇ 

 

11. Маќомоти салоњиятдор ба маќсади эътироф ва риояи 
њуќуќњои љабрдидагони њамаи намудњои зўроварї, аз љумла њуќуќ 
барои њаѐт, њуќуќ барои дараљаи баланди саломатии руњї ва 
љисмонї, њуќуќи дучор нашудан ба љазо ва муносибати берањмона, 
ѓайриинсонї, њуќуќ барои озодию бехатарї, њуќуќ барои 
баробарї дар назди ќонун, њуќуќ барои њаѐти шахсї ва оилавї, 
њуќуќ барои поймол накардани њуќуќ, њуќуќ барои мурољиати 
баробар, њуќуќ барои кўмаки самараноки њуќуќї, фаъолият 
мебаранд.  

 

12. Њуќуќи љабрдидаи зўроварӣ дар оила дар қонун дар бораи 
пешгирии зўроварӣ дар оила, ба мисли салоњияти маќомоти соњаи 
тандурустї ва љанбањои алоњидаи кўмак расонидан дар 
марказњо/шуъбањои солимгардонии тиббию иљтимої љабрдидагон 
дарљ гардидааст 4 . Сифати хизматрасонињои ба љабрдидагони 
зўроварї пешнињодшаванда мувофиќи стандартњо ва тартиби 
аккредитатсияи муассисањои тиббї (Вазорати тандурустї ва њифзи 
иљтимоии ањолии Љумњурии Тољикистон) муайян карда мешавад. 
Субъектњои барои функсияи пешгирї ва роњ надодан ба зўроварӣ 
дар оила, ки аз тарафи ќонун пешбинї карда шудааст, барои 
фавран вокуниш, нишон додан ба њар гуна мурољиат ва ба 
љабрдидагон пешнињод намудани муњофизату кўмак ўњдадор 
мебошанд. Барои риоя накардани талаботи қонун дар бораи 
пешгирии зўроварӣ дар оила кормандони муассисањои тиббї ва 
роњбарони онњо бо тартиби муќаррарнамудаи ќонунгузории 
Љумњурии Тољикистон ба љавобгарї кашида мешаванд. 

 

13. Ба маќсади самаранок ташкил намудани чорањои 
солимгардонии љабрдидагони зўроварӣ дар оила дар доираи 
муассисањои тандурустї роњбарони муассисањои тандурустие, ки 
Њуљрањо доранд, пешакї барои дар буљет даровардани маблаѓњои 
заруриро ба наќша гирифта, кори корманди тиббиро ба танзим 
медароранд. 

                                                 
4
 Ќонун «Дар бораи пешгирии зўроварї дар оила», №954 аз19.03.соли 

2013 тасдиқ гардидааст (моддаи 6, 13, 16, 17) 
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14. Барои тањлили хизмати расонидашуда дар доираи 
Њуљрањои махсусгардондашуда барои дастгирии љабрдидагони 
зўроварї дар назди муассисањои тиббї, роњбари муассиса ба 
ВТваЊИА њар 6 моњ њисобот бо нишон додани маблаѓу захирањои 
сарфшуда пешнињод менамояд.  

 
15. Дар доираи њар як муассисаи тиббие, ки Њуљрањои 

махсусгардондашуда фаъолият менамоянд, роњбар шахси масъули 
мушаххасро (барои фаъолияти Њуљрањо) таъин менамояд. Ба 
Њуљра одатан, мудири шўъба роњбарї менамояд, ки аз тарафи 
роњбари муассиса ба вазифа таъин ва озод карда мешавад. Таъин 
намудани корманд (ѐ 2 корманд) дар њолати љойивазкунї дар 
Шўъбаи кадрњои муассиса бо роњи бастани шартнома бо муассиса 
амалї карда мешавад. Фаъолияти корманди таъиншудаи Њуљра 
дар асоси дастурамалњои вазифавие амалї карда мешавад, ки аз 
тарафи роњбарї болої тањия ва тасдиќ карда шудаанд.  Рељаи 
кории корманди таъиншуда бо рељаи асосии кори корманди 
мазкур (ѐ кормандон) дар шўъба мувофиќ аст.  

 
IV. ЉАНБАЊОИ АМАЛИИ 

КЎМАКРАСОНЇ ДАР ЊУЉРАЊО 
 
16. Кўмак расонидан ба љабрдидагони њамаи намудњои 

зўроварї зарурияти таъмин намудани хизматрасонињои зеринро 
дар назар дорад: 

  Пешнињод намудани хизмат ба мизоҷони гурўњњои 
маќсаднок ройгон ва дар асоси номгўи хизматрасониҳои базавии 
тиббӣ/ маводҳои дорувории пешниҳодшаванда барои ин 
категорияи шахсон (ѐ дар ҳолати имконнопазирии расонидани 
баъзе хизматрасониҳо – пешниҳоди пулакии онҳо, ки дар ин 
муассиса тасдиқ шудаанд), аз ҷумла пешниҳоди маводҳои 
оромбахш/дардпасткунанда, агар инҳо аз ҷониби табиб таъин 
карда шуда бошад; 

  Ба занони ниѐзманд, агар зарур бошад, хилъати хонагї, 
шиппак, ашѐи бењдошти шахсї, ѓизо аз рўйи меѐрњои барои як 
ниѐзманд дар як рўз ќабулшуда дињанд, инчунин кўмаки 
заминавии тиббї  расонанд;  

  Имконияти ќабул намудан ва љойгир намудани 
љабрдидагони зўроварӣ дар оиларо (дар Њуљрањо) шабонарўзона 
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ва имконияти бегоњињо, њангоми зарурият дар рўзњои истироњат 
ва ид  ташкил намудани машваратдињиро пешбинї намоянд; 

  Иттилоотдињии њатмии мизоҷони Њуљра оид ба дар 
шањр/ноњияи мазкур мављуд будани ташкилотњои љамъиятие, ки 
дар соњаи муњофизат/кўмакрасонии љабрдидагони зўроварї 
фаъолият менамоянд. Кормандони муассисаи тиббї ба мизоҷони 
Њуљрањо вараќањои иттилоотї бо нишон додани маълумотњои 
тамосгирии ин ташкилотњоро пешнињод мекунанд, ки мунтазам аз 
тарафи шахсони масъул нав карда мешаванд;  

  Њангоми ризоияти мизоҷони Њуљрањо шахси масъул 
фавран бозравонии мизоҷонро ба хадамоти соњавии доираи 
муњофизати иљтимоии ањолї ѐ марказњои тиббию иљтимої, 
буњронї тавассути мактуб/барќияи телефонї таъмин менамояд . 

 
17. Корманди салоњиятноки тиббї ба аниќ ташкил намудани 

кори баќайдгирї, воридшавї ва рафтани мизоҷон, баќайдгирии 
муваќќатан дар  Њуљра, набудан, инчунин тањияи вараќањои 
баќайдгирии њодисањои зўроварї, ки дар онњо аз тарафи 
муассисаи тиббї кўмак расонида шудааст, диќќат медињад. 
Баќайдгирии мазкур аз тарафи њамшираи калони тиббие амалї 
карда мешавад, ки дар назди он Њуљра кушода шудааст. 

 
18. Ба таври иловагї, масъули фаъолияти Њуљра њамчунин 

љамъоварии маълумотњоро дар бораи њамаи њодисањои зўроварӣ 
дар оила аз тарафи кормандони тиббии муассисаи мазкур 
арзшударо (шўъбаи реаниматсия, гинекология ва ѓайраро) таъмин 
менамояд ва маълумотњои миќдорию сифатиро дар бораи чунин 
њодисањо дар њисоботи фаъолият дохил намуда, пешакї чунин 
маълумотњоро беном мегардонад. 

 
19. Дар кори худ кормандони муассисаи тиббї наќшањои 

муаррифишуда ва тавсияшудаи хизматрасонии мизоҷон, муоина, 
муолиља ва солимгардониро  љонибдорї менамоянд. 

 
20. Дар њолатњои бо њуљљат тасдиќшудаи зўроварї ва кўмаки 

тиббии расонидашуда,  кормандон шакл/вараќањо ва регистрњои 
тасдиќнамудаи ВТваЊИА (ниг. Замимаи 1 ва 2), протоколњо, 
дастурњо, њуљљатњои меъѐрию њуќуќї ва дастурњои таълимию 
методиро истифода мебаранд (масалан, дастури клиникї оид ба 
муроќибати мизоҷони гирифтори САЉИ, дастурамал оид ба 
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вокуниши кормандони тиббї нисбати њодисањои зўроварї дар 
оила/дигар намудњои зўроварї, дастурамал оид ба контрасепсияи 
фаврї, нишондод ва ќоидањои гирифтани хун аз мизоҷон ва 
ѓайра). 

 
21. Кормандон сари ваќт ба мизоҷони Њуљрањо иттилооти 

заруриро дар бораи рељаи кории кормандон, инчунин тартиб, 
хусусият ва нархи хизматрасонињо пешнињод менамоянд. 

 
22. Њангоми бозравонии мизоҷон њатман вараќањои 

баќайдгирии зўроварї  ва сутуни чорабинињои минбаъда нисбати 
занону духтарон пур мекунанд, инчунин шаклњои тасдиќшудаи 
бањисобгирии њодисањои зўровариро бо имзои мизоҷ ба нишонаи 
ризоият бо иттилооти мазкур/ќарор дар бораи кўмакрасониро 
таъмин менамояд. 

 
23. Бо кўмаки мутахассисони Њуљрањо метавонанд 

Дастурамалњои махсус оид ба вокуниши кормандони тиббї ба 
њодисањои зўроварӣ дар оила, дастур/китоби  дарсї оид ба 
вокуниши кормандони тиббї ба њодисањои зўроварї, шаклњои 
махсусгардондашудаи зўроварї нисбати занон/духтарон  ва ѓайра 
тањия карда мешаванд.  

 
24. Њангоми аз Њуљра хориљ шудан шахси масъули хона 

гирандаи хизматрасонињо ба сарпарастии хадамоти иљтимоии 
љойи истиќомат мефиристонад, ки минбаъд (дар њамкорї бо дигар 
сохторњо, њамчун шахси дар вазъияти душвори зиндагї 
ќарордошта) реинтегратсияи вайро таъмин менамояд. Дар 
расонидани муњофизати иљтимої аз ЗО кормандони давлатии 
иљтимої мувофиќи Дастурамали тасдиќшуда барои кормандони 
соњаи њифзи иљтимоии ањолї оид ба вокуниш ба њодисањои 
зўроварї дар оила амал менамоянд. 

Чунин ѐрї ба кормандони иљтимої дар давоми сол аз лањзаи 
баќайдгирии гирандаи хизматрасонињо дар Њуљра ва баъди 
бозравонии вай расонида мешавад, ки њангоми он барои 
реинтегратсияи љабрдида дар оила ва/ѐ љамъият ва дар њамкорї бо 
мутахассисони соњањои гуногун кўмак бо роњњои зерин  расонида 
мешавад:  
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а) гузаронидани кор бо оилаи қабулкунандаи хизматрасонии 
иҷтимоӣ;  

б) фиристодан ба хадамоти ориентатсияи касбї;  
в) кўмакрасонї барои бо кор таъмин намудан;  
г) мониторинг ва бањодињии вазъияти   (ре)интегратсия дар оила 

ва/ѐ љамъият; 
д) таъмин намудани дастрасии кўдакон ба хадамоти таълимии 

љамъиятї    (мактаб, боѓчаи бачагон ва ѓайра).  
 

V. ЭТИКА ВА БЕХАТАРЇ 
 
25. Роњбарият ва кормандони муассиса принсипњои этикаи 

тиббиро ќатъиян риоя мекунанд ва ѓайрирасмию махфї будани 
мизоҷонро (дар њолатњои алоњида беном будани онњо) кафолат 
медињанд. Њуљљатњои мизоҷони Њуљрањо тавре нигоњ дошта 
мешаванд, ки дастрасї ба он фаќат барои корманди салоњиятноки 
тиббї таъмин карда шавад. 

 
26. Ба Њуљра даромадани шахсони бегона манъ аст. Дар 

њолате ки агар тањдид ба мизоҷон ѐ корманд аз сабаби кори мизоҷ 
мављуд бошад, корманд бо тартиби муќарраргардида бо нуќтаи 
надиктарини милитсаи ба минтаќаи мазкур вобасташуда,  ѐ 
афсари навбатдори милитса барои таъмин намудани њам 
мизоҷони Њуљра, њам кормандони вобасташудаи тиббї дар тамос 
мешавад.  

 
27. Ба мизоҷ истифода бурдани телефони Шўъба дар њузури 

шахси барои фаъолияти Њуљра масъул, иљозат дода мешавад. 
 
28. Њангоми љавоб додани мизоҷони Њуљра корманди тиббї 

барои суњбат гузаронидан, барои ошкор намудан ва бањодињии 
хатар ва тањдид барои њаѐти љабрдидагони зўроварӣ дар оила 
вазифадор аст. Дар њолате, ки агар тањдид барои њаѐт ошкор 
карда шавад, ѐ дар њолате, ки зўровар (агрессор) барои њаѐти 
љабрдида тањдид мекунад, корманди тиббї барои хабар додан ба 
маќомоти њифзи њуќуќ вазифадор аст, ки мувофиќан бояд чорањои 
таъмин намудани бехатарии љабрдида, аз љумла навиштани 
Амрномаи муњофизатї вазифадор аст. Дар њолати ворид шудани 
тањдиди љазо додани корманди тиббї, дархости мазкур бояд ба 
минтаќаи наздиктарини милитса пешнињод карда шавад. 
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VI. ОМОДА НАМУДАНИ КОРМАНД 
ВА МОНИТОРИНГ 

 
29. Роњбари муассисаи тиббї таълими доимї, такмили ихтисос 

ва табодули таљрибаи кормандонро дар соњаи ошкор намудан ва 
кўмак расонидан ба љабрдидагони намудњои гуногуни зўровариро 
ташкил менамояд ва вохўрињои кориро бо вазорату идорањои 
Љумњурии Тољикистон, ташкилотњои хориљии дар Љумњурии 
Тољикистон ваколатдошта, инчунин бо ташкилотњои мањаллии 
љамъиятї ва коршиносони оид ба муњофизати њуќуќии 
љабрдидагони зўроварї дар Љумњурии Тољикистонро ташкил 
менамоянд. 

 
30. Роњбари муассисаи тиббї бањисобгирии кормандони 

масъул/таъиншудаи алоќаи бозпасро аз љониби гурўњи 
маќсаднок/мизоҷон таъмин менамояд ва мониторинги 
натиљањо/корњои хизматрасонидашударо бо усулњои дастрас 
лоаќал як бор дар се моњ  мегузаронад. Назорати мониторинг њар 
семоња дар журнали махсуси мониторинги интервенсия менависад, 
ки озодона аз тарафи корманди масъули Њуљра тањия карда 
мешаванд. Журнали мазкур дар љойи барои шахсони бегона 
дастнорас бояд нигоњ дошта шавад ва бояд барои тањияи 
њисоботдињї ва оморї ВТваҲИА ЉТ оид ба масъалањои зўроварї, 
инчунин барои назорати рушди кори гузарондашаванда ва барои 
коркарди тавсияњо оид ба бењтар намудани он  хизмат намояд. 

 
VII.  ТАЪМИНОТИ ИТТИЛООТИИ 

ЊУЉРАЊО, ЊАМКОРЇ. 
 
31. Дар муассисањое, ки Њуљрањо кушода шудаанд, бояд 

миќдори кофии иттилоотии чопї, инструктивї ва методї оид ба 
масъалањои пешгирии зўроварї нисбати занон, тарѓиби тарзи 
њаѐти солим, аз љумла муњофизати солимии репродуктвї, 
пешгирии њомиладории номатлуб, САЉИ, сирояти ВНМО бошад, 
ки метавонанд якљоя (бо забони дастрас) аз тарафи намояндагии 
махсус ва ташкилотњои љамъиятї   тањия карда шаванд.  

 
32. Кормандони Њуљрањо метавонанд бо салоњияти худ ба 

ташкилотњои дар банди 28 дарљшуда оид ба масъалањои коркарди 
дастурњои гуногуни мавзўї, иттилоотї ва маълумотї, буклетњо, 
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маводњои видеої оид ба пешгирии зўроварї мурољиат намоянд 
(ниг. њамчунин банди 23). Роњбарияти  муассисаи тиббї њамкории 
Њуљра/муассисањои тиббии дахлдоро байни њамдигар (аз тамоми 
мамлакатњо) њавасманд менамояд ва барои мубодилаи амалия ва 
таљрибањои бењтарин дар самти мазкур мусоидат менамояд. 

 
33. Кормандони Њуљрањо бо марказњои психологию методї, 

тиббию иљтимоии шањр/ноњия ва маќомоти њифзи иљтимоии 
ноњия, инчунин (агар зарур бошад) бо омўзгорони иљтимої ва 
психологњои муассисањои таълимии ноњия  њамкорї менамоянд.  

 
34. Њуљрањо  бо марказњои солимии репродуктивї, шўъбањои 

тиббию љавонии машваратдињї, зерсохторњои Кумитаи кор бо 
занон ва оила, шўъбањои њифзи тартиби иљтимої (милитса)  ва бо 
ташкилотњои мањаллии љамъиятї оид ба масъалањои њамкории 
байнисоњавї оид ба вокуниши якљояи зўроварии гендерї 
њамкориро ба роњ мемонанд.  

 
35. Бо ќарори Роњбарияти муассисаи барои фаъолияти Њуљра 

масъул дар тайѐр намудани маводњои иттилоотию методї њам 
барои доираи васеи ањолї, њам барои мутахассисон иштирок 
менамояд ва ба нашр/пањн намудани онњо дар байни кормандони 
муассисаи тиббї  мусоидат менамояд. 

 
VIII. МАСЪАЛАЊОИ КАДРЇ 

 
36. Роњбари муассисаи тиббї барои кор дар Њуљрањо 

кормандони салоњиятноки тиббиро интихоб менамояд, ки 
хусусияти кор бо зўровариро мефањманд ѐ аз тренинги 
сертификатсионї ѐ таълими мувофиќ гузаштаанд  . 

 
37. Чи хеле ки дар банди  15 нишон дода шудааст, роњбари 

муассисаи тиббї расман корманди масъули муассисаро барои 
танзими доимии кори Њуљра таъин менамояд. Агар чунин 
корманд дар асоси навбатдорї кор кунад, бояд љойивазкунї ва 
љадвали мувофиќи навбатдорї, инчунин тартиби супоридан-
додани парвандањо дар давраи навбатдорї  пешбинї карда шавад. 

 
38. Корманди таъиншуда барои муроќибати Њуљра музди 

иловагї намегирад, вале аз ќисми сарбории кории шўъба то 20% 
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озод карда мешавад, агар дар ин давра дар Њуљра мизоҷ бошад. 
Бо салоњияти Роњбарияти муассиса, дар њолати доимо ба 
мизоҷони аз зўроварї љабрдида додани Њуљрањо (80% ваќт дар як 
моњ), ба корманди таъиншуда метавонад рухсатии иловагї аз 
њисоби 1 рўз барои моњи коркардашуда   дода мешавад. 

 
39. Корманди масъули барои Њуљра таъиншуда бояд ба 

талаботњои зерин мувофиќ бошад: 

  зарурият ва ањамияти кори пешгирии зўровариро оид ба 
вокуниш ба њодисањои зўровариро фањмад  ; 

  ба њамаи мизоҷони Њуљра бо диќќату эњтироми баробар 
новобаста аз вазъи онњо муносибат намояд ва онњоро мањкум 
накунад; 

  заминаи меъѐрию њуќуќ ва љанбањои њуќуќии кўмакрасонї 
ба љабрдидагони зўровариро донад.  

 
IX. ЌАТЪ НАМУДАНИ ФАЪОЛИЯТИ  ЊУЉРАЊО 

 
40. Фаъолияти Њуљрањо метавонад бо фармоиши Вазорати 

тандурустї ва њифзи иљтимоии ањолии Љумњурии Тољикистон 
ќатъ карда шавад. Њангоми ќатъ намудани фаъолият амволи 
Њуљра ба ихтиѐри муассисаи тиббие мегузарад, ки дар назди он 
Њуљра фаъолият намудааст.   
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Замимаи  1. Регистри мизоҷони Ҳуҷраи тавонбахшии тиббию 

иҷтимоӣ  барои ҷабрдидагони зўроварї дар оила 
 

№ Сана ва 
ваќти 
мурољиат 

Ному 
насаби 
мизоҷ 

Љойи 
истиќомат 

Намуди зўроварї 
[Зўроварї дар оила  
(љисмонї, 
шањвонї, 
психологї);  
зўроварии 
шањвонї  (берун аз 
оила); фуруши 
одамон ба маќсади 
истифодаи 
шањвонї; фуруши 
одамон ба маќсади 
истифодаи 
мењнатї; 
гирифтани 
узв/бофтањо барои 
кучаткунї; дигар 
намудњои 
зўроварї] 

Ному 
насаби 
корманди 
тиббие, ки 
дар регистр 
сабт 
намудааст    
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Замимаи  2. Шакли баќайдгирии њодисаи зўроварї дар доираи 

Ҳуҷраи тавонбахшии тиббию иҷтимоӣ  барои ҷабрдидагони 
зўроварї дар оила 

 
Шакли баќайдгирии њодисаи зўроварї     

 
(МАХФЇ – ФАЌАТ БАРОИ ИСТИФОДАИ ХИЗМАТЇ. ДАР 

ЉЕВОНИ ОЊАНИН/ЌУЛФ КАРДА НИГОЊ ДОШТА ЕШАВАД) 
 

№ баќайдгирии аввалия дар 
Њуљраи дастгирии иљтимоию 
тиббїзанони аз зўроварї 
љабрдида  : __________ 
Сана ва ваќти баќайдгирї: 
_____________ 

мурољиат:   аввалия;  
  дуюмбора;  ;   бисѐркарата; 
 дигар (нишон дода шавад – 
масалан, аз шуъбаи 
реаниматсия фиристода 
шудааст ва ѓайра ) 
Номи корманди тиббие, ки 
шаклро пур кардааст: 
дигар шахсони њангоми 
машаваратдињї њузурдошта (ва 
ба патсиент кї мешавад ица,): 

Намуди зўроварии дучоршуда: 

Зўроварї дар оила:  зўроварии 
љисмонї дар оила; 
 зўроварии шањвонї дар оила; 
 зўроварии психологї дар оила; 
 зўроварии иќтисодї дар оила;  
 шаклњои омехтаи зўроварї дар 
оила  . 
Зўроварии берун аз оила:   зўроварии 
шањвонї;   фуруши одамон ба 
маќсади истифодабарии шањвонї; 
 фуруши одамон ба маќсади 
истифодабарии мењнатї;  фуруши 
одамон ба маќсади  гирифтани 

узв/бофтањо;   дигар (нишон дода 
шавад):__________ 

 
I. ИТТИЛООТИ УМУМЇ 

 

Ному насаби 
ахси 
љабрдида: 

Санаи таваллуд (рўз/моњ/сол): 

Вазъияти 
оилавї:  

Шумораи кўдакон: ___ (аз љумла дар лањзаи мурољиат 
бо патсиент њастан – ном, синну соли 
кўдак  :_____________________________)   

Љойи 
истиќомат: 

Бо кор таъмин карда шудааст:   ња;  не;    
 номаъулум 

Дар њолате ки агар патсиент ноболиѓ бошад: Ному насаби волидон (ѐ 
васии) њангоми муоина њузурдошта ва № мактаб/муассисаи тарбиявї: 
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II. ҲУҶАТГУЗОРӢ МУТОБИҚИ НАМУДИ 
III. ЗӮРОВАРИИ РАСОНИДАШУДА 

1. ЗӮРОВАРӢ ДАР ОИЛА  (Бандеро қайд намоед, ки зуҳуроти 
зӯроварӣ дорад): 

 
Зўроварии љисмонї 
дар оила (муоина): 

 доѓњои кабуд (љойи 
онњо нишон дода 
шавад); 
 гематомањо(љойи 
онњо нишон дода 
шавад); 
 шикастагињо (љойи 
онњо нишон дода 
шавад); 
 осеби сар (падида 
аниќ карда 
шавад/нишон дода 
шавад, масалан, 
контузия/љунбидани 
маѓзи сар /ќайкунї, 
чарх задани сар ва 
ѓайра /.); 
 мўйњо канда 
шудаанд (ќисми сар 
нишон дода шавад; 
 газидагињо (љойи 
онњо нишон дода 
шавад 
 сухтагињо (љойи 
онњо нишон дода 
шавад); 
 захмдоркунї бо кор 
ѐ дар пўст бо дигар 
ашѐњои буранда; 
 захмдоркунї бо 
яроќи оташфишон; 
 барќасд зањролуд 
кардани хўроки 
аъзоѐни оила; 
 зоиши пеш аз 
муњлат/бачапартої аз 

Зўроварии психологї 
дар оила (аз суханони 
љабрдида): 
Аломатњои 
имконпазир: 
 депрессия 
(мардумгурезї,; 
 ихтилолњои 
когнитивї (хотира, 
барои равона кардани 
диќќат ќобилият 
надоштан); 
тарси кушта шудан 
(дар натиљаи тањдид аз 
љониби шахси 
зўровар); 
 маљбур кардан  (майл 
намудани) њамсар ба 
худкушї; фикрњои 
худкушї (хат кашед);  
  таѓйирѐбии 
муносибат бо атрофиѐн 
(майли муошират 
надоштан; 
мардумгурезї, гум 
кардани шавќу њавас ба 
зиндагї/оянда); 
  зоњир намудани 
стресси осебї 
(вайроншавии хоб, 
иштињо, њазми хўрок, 
паст шудани 
худбањодињї, боварї 
надоштан ба худ, тарс, 
асабоният, 
агрессивияти баланд);  
 њомиладории 
номатлуб аз сабаби 
манъ кардани њамсар 

Зўроварии шањвонї 
 (амалњои зўроварї аз 
тарафи њамсар; падар 
нисбати духтар; таѓо 
нисбати љиян; дигар 
амалњои зўроварї дар 
байни аъзоѐнии оилаи 
дар як њавї 
зиндагикунанда. Сабт  
бо суханони љабрдида 
баъди сухбати 
бонзокат нисбати 
далелњо карда 
мешавад   : 
 воридшавї ба 
маќъад  
(Вайрон намудани 

сурохии маќъад?:  
Ња;  Не; 
 Номаълум); 
 муносибати 
шањвонии дањонгузар; 
 дихилкунии 
дохилимањбалї (аз 
љумла бо истифодаи 
ашѐњо ().  
(Вайрон намудани 
бутунияти мањбал, 
гарданаки бачадон: 
 Ња;  Не; 
 Номаълум; Агар 
номаълум бошад оѐ 
хунравињои 
(ѓайрињайзї) баъди  
(зўроварињои 
шањвонї љой 
доштанд? 
  Ња;  Не); 
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сабаби зарба; 
  дигар (нишон дода 
шавад): 
 
Њангоми мављуд 
будани ин ё дигар 
осебњо корманди 
тиббї ба патсиентка 
гузаштани шањодати 
тиббиро тавсия 
менамояд (њатто агар 
вай њанўз дар бораи 
шањодат дар суд 
ќарор накарда 
бошад ). 
 
Њангоми мављуд 
будани осебњо аз 
корд/захми  тир, ки ба 
њаёт тањдид 
мекунанд/зарари љиддї 
мерасонанд корманди 
тиббї барои хабар 
расонидан ба 
маќомоти њифзи 
њуќуќ вазифадор аст 
(њатто бе ризоияти 
љабрдидагон) . 

барои истифода 
бурдани воситањои 
контрасептивї ѐ 
маљбур кардан барои 
исќоти њамл ; 
  дигар (нишон дода 
шавад): 
 
Њангоми тањдиди аз 
љониби зўровар барои 
куштани патсиентка, 
маљбур намудани вай 
барои худкушї 
корманди тиббї барои 
хабар додан ба 
маќомоти њифзи њуќуќ 
вазифадор аст 
((њатто бе ризоияти 
љабрдидагон)). 
 
Њангоми дар 
осебдидагон мављуд 
будани кушишњои 
худкушї корманди 
тиббї барои алоќа 
намудан бо психолог ё 
равонпизишк барои 
гузаронидани муолиљаи 
асаб ё доругї инчунин 
андешидани чорањои 
бехатарии пешгирї 
намудани худкушї дар 
хонаи истиќомати 
шахси љабрдида 
вазифадор аст ). 

 дигар (нишон дода 
шавад): 
 
Рўзи аввали њайзи 
охирин: 
_______________ 
 
 Оѐ тухмгузорї дар 
роњњои таносули зан 
вуљуд дошт    
 Ња;  Не;  
Номаълум. 
Агар  
ЊА/ННОМАЪЛУМ, 
оид ба контрасепсияи 
фаврї машварат 
додан лозим аст. 
Агар  ИНТСЕСТ љой 
дошта бошад: роњбари 
Комиссияи њуќуќњои 
кўдак дар љойи 
истиќомат хабардор 
карда мешавад ва 
кўдак барои шањодати 
тиббї фиристода 
мешавад (бо њамроњї 
намудани волидон ё 
васї).  
 
Корманди тиббї ба 
патсиертка 
гузаштани шањодати 
тиббиро пешнињод 
мекунад ((њатто агар 
вай њанўз дар бораи 
шањодат дар суд 
ќарор накарда 
бошад ). 
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1. ЗЎРОВАРИИ БЕРУН АЗ ОИЛА 

 
(Агар зани љабрдида ноболиѓ бошад, њузур доштани волидон 

(модар) ё васї, њангоми шубња намудани иштироки волидон дар 
зўроварї – намояндаи Комиссияи муњофизати њуќуќи кўдак 
(бењтараш ба мисли љинси кўдак) дар назди њукумат (дар љойи 
муассисаи  тиббї)  њатмї аст) 

 
А) Зўроварии шањвонї  (таљовуз ба номус): 

 
Сабти зўроварии содиршудаи шањвонї аз рўи суханони љабрдида 

бо ризоияташ дар доираи суњбати боназокатона оид ба 
саломатї/нороњатии мањрамона дар ќисмати гениталї њамчун 
натиљаи зўроварї гузаронида мешавад. 

 воридшавии маќъадї  (Вайрон намудани бутунияти 

сўрохии маќъад?:  Ња;  Не;  Номаълум); 

 муносибати дањонии шањвонї; 

 воридшавии дохилимањбалї (аз љумла бо истифодаи ашѐњо):  

 Вайрон намудани бутунии пардаи бакорат?  Ња;  Не;           

 Номаълум; Агар номаълум бошад, оѐ хунравињои (ѓайрињайзии) 

баъди њодисаи зўроварї љой доштанд:  Ња;  Не;  Номаълум); 

 Вайрон намудани бутунии мањбал/гарданаки бачадон ?:          

 Ња;  Не;  Номаълум; Агар номаълум бошад, оѐ хунравињои 

(ѓайрињайзии) баъди њодисаи зўроварї љой доштанд:  Ња;  Не;   

 Номаълум); 

 дигар (нишон дода шавад): 
 
Рўзи аввали баъди њайз  (рўз/моњ/сол): 

Mensis дар ваќти њодиса:   Ња;  Не;  Номаълум 
 
Оѐ тухмгузорї дар роњњои таносули зан/духтар буд?  

 Ња;  Не;  Номаълум.  Агар Ња/Номаълум ва зан 
воситањои пешгирии њамлро истифода намебарад/спирал надорад, 
дар бораи имконияти истифодаи контрасепсияи фаврї  машварат 
додан лозим аст. 

мављудияти њомиладорї:    Ња;  Не;  Номаълум. Агар 
њомиладорї бошад – шумораи њафтањо чї ќадар аст? – њафта  
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Санаи алоќаи охирини љинсї (бо ризоияти шарики мањрам) дар 
муддати њафта то зўроварї  (рўз/моњ/сол): 

 
Агар зўроварии шањвонї на зиѐда аз 24 соат пештар рўй дода 

бошад ва љабрдида душ ќабул накардааст/тампон/зермонак 
истифода набурддаст, вайро дар бораи имконияти гузаронидани 
шањодати тиббї огоњ кардан лозим аст, њангоми ризоияти 
љабрдида бошад ба наздиктарин шуъбаи экспертизаи судию тиббї 
мефиристанд  . 

 

Оѐ шахси зўровар рифола истифода бурдааст?  Ња;  Не;           

 Номаълум.  Агар Ња/Номаълум, дар бораи тадќиќотњои 
мављуд будани беморињои бо роњи алоќаи љинсї гузаранд 
машварат додан лозим аст, њангоми беморињои тасдиќшуда бошад 
– кўмак расонидан барои машварат бо гинеколог/венеролог оид 
ба муолиља. 

 
Агар љабрдида кўдак бошад – њамчунин пурсед: Оё чунин њодиса 

пештар рўй дода буд? Кай бори аввал? Чунин њодиса чї ќадар давом 
карда истодааст? Кї инро содир намудааст? Оё шахси мазкур ба 
мисли пештара тањдид мекунад? Њамчунин боназокатона  оид ба 
хунравии вагиналї ё хунравии рўдаи мустаќим пурсед  то: оё 
њангоми роњгардї ё ќазои њољат ё пешобкунї дард вуљуд дорад, оё 
нишонаи обиятњо ё ягон хел аломату падидањои дигар вуљуд дорад   ?  

Сабтњоро  (аз рўи суханони љабрдида) дар ин љо нависед (аз 
љумла даст кашидани шахси љабрдида аз суњбат  ): 

 
Б)  Фуруши одамон ба маќсади 

истифодабарии шањвонї (ФОИШ) 

 
Аз сухбат бо шахси љабрдида њатман мављуд будани 

индикаторњои зерини ФОИШ аниќ карда мешавад  : 
 Шахс ба дигар мамлакат/вилоят љалб карда шуда, оварда 

шуда, ба истисморгарон дода; 
 Барои гирифтани фоида аз истифодабарии шахси мазкур 

љинояткорон тањдид кардан ѐ зўриро ба кор бурданд, дуздидан, 
фиреб, осебпазирии љабрдидаро барои гирифтани ризоияти 
сафар/кор  истифода бурдаанд; 
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 Истифодабарии шањвонї – маљбур намудан барои 
хизматрасонии шањвонї, банаворгирии маводи порнографї ва 
ѓайра . 

 
Агар истифодабарии шањвонї ба наздикї рўй дода бошад бояд 

пурсиз аз рўи наќшаи болої («зўроварии шањвонї») њуљљатнигорї 
карда шавад, мушкилоти нисбатан шадиди саломаиро ошкор 
намудан ва кўмаки фаврии тиббї расонидан зарур аст ,.  

Аз сабаби ихтилоли зоњиршавандаи стрессї дар љабрдидаи 
фуруши одамон љалб намудани мутахассиси психолог тавсия дода 
мешавад. Барои курси нисбатан давомноки солимгардонї 
фиристодани љабрдида ба сарпаноњгоњњои махсус тавсия дода 
мешавад. 

Агар љабрдида мехоњад дар суд бар зидди одамѓундорон/дигар 
фурушандагони одамон баромад кунад, вайро ба Маркази 
муборизаи зидди фуруши одамони назди ВКД ЉТ фиристодан 
лозим аст  . 

 
В)  Фуруши одамон ба маќсади 

истифодабарии истифодабарии мењнатї (ФОИМ) 

 
Аз сухбат бо шахси љабрдида њатман мављуд будани 

индикаторњои зерини ФОИМ аниќ карда мешавад  : 
 Шахс ба дигар мамлакат/вилоят љалб карда шуда, оварда 

шуда, ба истисморгарон дода шудааст; 
 Барои гирифтани фоида аз истифодабарии шахси мазкур 

љинояткорон тањдид кардан ѐ зўриро ба кор бурданд, дуздидан, 
фиреб, осебпазирии љабрдидаро барои гирифтани ризоияти 

сафар/кор  истифода бурдаанд Истифодабарии мењнатї – маљбур 
кардан барои фаъолияти муайяни мењнатї бе пардохт, бо вайрон 
намудани ќонунгузории мењнатї/ зарар барои саломатї мебошад  . 

 
Дар чунин њолатњо корманди тиббї мушкилоти нисбатан 

шадиди саломатиро ошкор менамояд ва кўмаки фаврии тиббї 
мерасонад.  Аз сабаби ихтилоли зоњиршавандаи стрессї дар 
љабрдидаи фуруши одамон љалб намудани мутахассиси психолог 
тавсия дода мешавад. Барои курси нисбатан давомноки 
солимгардонї фиристодани љабрдида ба сарпаноњгоњњои махсус 
тавсия дода мешавад. 

 



24 

 

Агар љабрдида мехоњад дар суд бар зидди одамѓундорон/дигар 
фурушандагони одамон баромад кунад, вайро ба Маркази 
муборизаи зидди фуруши одамони назди ВКД ЉТ фиристодан 
лозим аст  . 

 
Г) Фуруши одамон ба маќсади гирифтани узв/бофтањо барои 

кучаткунї   (ТЛИОТ) 
Аз сухбат бо шахси љабрдида њатман мављуд будани 

индикаторњои зерини ФОИМ аниќ карда мешавад  : 
 Шахс ба дигар мамлакат/вилоят љалб карда шуда, оварда 

шуда, ба истисморгарон дода шудааст; 
 Барои гирифтани узв/бофтањои шахси мазкур љинояткорон 
фиреб, тањдид, осебпазирии шахси љабрдидаро барои 
гирифтани ризоияти ба хориља рафтани вай/гирифтани узв, 
маљбуран наркоз ворид намудан ва ѓайра ро истифода бурданд 

 Гирифтани узву бофтањо аз тарафи шахсон/воситањои  
ѓайримушаххас. 
 
Дар чунин њолатњо корманди тиббї зарурияти кўмаки фаврии 
тиббиро ошкор ва онро ташкил менамояд.  Аз сабаби 
ихтилоли зоњиршавандаи стрессї дар љабрдидаи фуруши 
одамон љалб намудани мутахассиси психолог тавсия дода 
мешавад. Барои курси нисбатан давомноки солимгардонї 
фиристодани љабрдида ба сарпаноњгоњњои махсус тавсия дода 
мешавад .  Агар љабрдида мехоњад дар суд бар зидди 
одамѓундорон/дигар фурушандагони одамон баромад кунад, 
вайро ба Маркази муборизаи зидди фуруши одамони назди 
ВКД ЉТ фиристодан лозим аст 
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ШАЊОДАТИ ТИББЇ 
Нишондињандањои љисмонї. Дар пиктограммаи замимашавандаи 

бадан љойгиршавии њамаи захмњо, доѓњои кабуд, харошњоро нишон 
дињед.  

Андоза, навъ, ранг, шакл ва дигар хусусиятњои хос. 
Мушоњидањоро ба таври муќаррарї нависед, вале онњоро шарњ 
надињед. 

 
Намуди зоњирї  (либос, мўй, ихтилоли маълуми љисмонї ѐ 
руњї  ): 
Њолати руњї(оромї, гирѐнчакї, асабоният, омодагї барои 
њамкорї, афсурдањолї, дигар): 
Басомади 
набз: 

Фишори 
хун: 

Басомади 
нафаскашї: 

Њарорати бадан: 

Сар ва рўй: Чашму гўш: 
Ќафаси сина: Ковокии шикам (мављудияти доѓи захм): 
даст: Пой: 

Дањон ва биї: Тахтапушт (мављудияти доѓи захм): 
Гардан: 
 

(Аз тарафи гинеколог/практолог 
гузаронида мешавад, ва танњо дар њолати 
зўроварии шањвонї дар/берун аз оила ва 
фуруши одамон ба маќсади 
истифодабарии шањвонї, гузаронида 
мешавад /): Мањбал ва пардаи бакорат: 
 Гарданаки бачадон: 
Суринњо: 
Сурохии маќъад: 
Муоинаи дудаста (ба воситаи рўдаи 
мустаќим ва мањбал): 
 

Мушкилоти мушоњидашавандаи саломатї: 

Падидањои аллергия: 

Муолиљаи љорї: 
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II. ТАДЌИЌОТЊОИ ТИББИИ ГУЗАРОНИДАШУДА 
 

тањлилњо омўхта/ озмоишњо 
ба лаборатория фиристода 
шудаанд: 

Натиљањо: 

  

  

 
III. БОЗРАВОНИИ ШАХСИ ОСЕБДИДА 

БАРОИ КЎМАКИ МИНБАЪДА 
 

муолиља ва бозравонї аз 
тарафи корманди тиббї: 

РИЗОИЯТИ 
љабрдида барои 

бозравонї: 

 ЊА НЕ ќайдњо  ЊА НЕ 

Маќомоти 
экспертизаи 
судию тиббї  

  Маќомот ва 
санаи 
бозфирисоонї 
нишон дода 
шавад ва агар 
роњхат дода 
шуда бошад  

  

Муолиља ва 
пешгирии САЉИ 

     

Диспансери 
пўсту зуњравї 

     

Маркази СПИД 
барои пешгирии 
баъдииртиботии 
ВНМО  

     

Контрасепсияи 
маљбурї 

  Кадом 
контрасепсия 
нишон дода 
шавад 

  

Коркарди захм      
Пешгирї бар 
зидди кузоз   

     

Даъват 
намудани 

  Натиљаи 
даъват/шахси 

  
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инспектори 
милитсия барои 
чорабинињои 
амалиѐтиву 
тафтишотї    

масъул нишон 
дода шавад  

Даъват 
намудани 
волидон (агар ин 
бо кўдак рўй 
дода бошад) 

  Агар 
васињо/Комисс
ияи њуќуќи 
кўдак љалб 
шуда бошад, 
нишон дода 
шавад  

  

Бозравонї ба 
маќомоти  њифзи 
иљтимоии ањолии 
назди њукумати 
мањаллї   

  Номи 
маќомоти 
њифзи 
иљтимої  

  

Бозравонї ба 
сарпаноњгоњ 
барои 
љабрдидагони 
зўроварї  

  Санаи 
бозфиристонї 
ва телефони 
сарпаноњгоњ 
нишон дода 
шавад   

  

Бозравонї ба 
ташкилоти 
љамъиятї/ 
Маркази 
буњронї/бюрои 
кўмаки њуќуќї  

  Снаи 
бозфиристонї, 
номи 
ташкилот ва 
телефони 
роњбар нишон 
дода шавад    

  

Барои 
машваратдињї 
дар доираи 
Телефони Боварї 
фиристода шуд   
Телефона Боварї 

  раќам ва сана 
нишон дода 
шавад: 

  

Ба--------- 
фиристода шуд 
(нишон дињед) 

  Тел. Шахси 
иртиботї: 

  
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Њамаи ташкилотњои иртиботдошта бо суроѓа/раќами 
телефони тамос дар шакли хаттї ба шахси љабрида дода 
шудаанд . 

 
Шакл аз тарафи корманди тиббї пур карда шудааст (Ном ва 

вазифа бо њарфњои чопї нишон дода шавад):         
Имзои корманди тиббї:________________                   
_____________________________________________________ 

Ному насаб ва имзои патсиент: 
______________________________ 

 


