
 

1.      ОСНОВНАЯ ИНФОРМАЦИЯ
«16 дней активных действий против гендерного насилия» — это ежегодная международная кампания,
ведущую роль в которой играет гражданское общество. Она начинается 25 ноября, в Международный
день борьбы за ликвидацию насилия в отношении женщин, и заканчивается 10 декабря, в День прав
человека, что указывает на то, что насилие в отношении женщин является наиболее распространенным
нарушением прав человека во всем мире. Кампания была создана активистками первого Института
глобального женского лидерства в 1991 году. Она используется в качестве организационной стратегии
отдельными лицами и организациями по всему миру, призывающими к предотвращению и
искоренению насилия в отношении женщин и девочек (НОЖД). 

В поддержку этой инициативы гражданского общества под руководством Генерального секретаря ООН
Антониу Гутерриша инициатива Генерального секретаря ООН «Сообща к 2030 году покончим с
насилием в отношении женщин» (UNiTE) призывает к глобальным действиям по повышению
осведомленности и активизации пропагандистских усилий, требует делиться знаниями и
инновациями, чтобы покончить с насилием в отношении женщин и девочек раз и навсегда. Кампания
«СООБЩА», запущенная в 2008 году, представляет собой многолетнюю пропагандистскую инициативу,
направленную на предотвращение и ликвидацию насилия в отношении женщин во всем мире.
«СООБЩА» призывает правительства, участников процесса развития, гражданское общество, женские
организации, молодежь, частный сектор, средства массовой информации и всю систему ООН
объединить усилия в борьбе с насилием в отношении женщин и девочек. 

В 2023 году тема кампании «СООБЩА» — «Инвестируйте в предотвращение насилия в отношении
женщин и девочек» — будет сосредоточена на важности финансирования различных стратегий по
предотвращению прежде всего самого факта совершения насилия. Она будет использовать ключевые
глобальные нормативные и адвокационные платформы для придания импульса и активизации
коллективных усилий по предотвращению насилия в отношении женщин. Тема кампании этого года 
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также соответствует приоритетной теме Комиссии по положению женщин   на 2024 год,
ориентированной на ускорение достижения гендерного равенства и расширение прав и возможностей
всех женщин и девочек путем решения проблемы бедности и укрепления институтов и
финансирования с учетом гендерной проблематики. Кампания также активизирует и укрепит
обязательства по предотвращению насилия в отношении женщин в рамках Форума «Поколение
равенства», Коалиции действий по борьбе с гендерным насилием (ГН) и Коалиции действий по
экономической справедливости и правам (EJR) , а также станет катализатором глобальных
правозащитных форумов, включая промежуточное мероприятие «Поколение равенства» и
промежуточный саммит ЦУР, который состоится в сентябре 2023 года. 

 2.   ТЕМА КАМПАНИИ НА 2023 ГОД – СООБЩА! Инвестируйте в предотвращение
насилия в отношении женщин и девочек 
Насилие в отношении женщин и девочек остается одним из наиболее частых и широко
распространенных нарушений прав человека в мире. Несмотря на то, что многие страны мира
принимают законы по борьбе с насилием в отношении женщин, слабое правоприменение и
дискриминационные социальные нормы остаются серьезными проблемами. По оценкам, во всем
мире 736 миллионов женщин – почти каждая третья – подвергались физическому и/или
сексуальному насилию со стороны интимного партнера, сексуальному насилию со стороны лиц, не
являющихся партнерами, или тому и другому, хотя бы один раз в жизни . 

Уровень насилия в отношении женщин также возрос в различных условиях, включая рабочее
пространство и онлайн-пространство. Глобальное исследование, проведенное Economist Intelligence
Unit, показало, что 38 процентов женщин лично сталкивались с онлайн-насилием, а 85 процентов
женщин, которые проводят время в Интернете, были свидетелями насилия в отношении других
женщин с использованием цифровых технологий. Глобальное исследование, вовлекшее женщин,
работающих в секторе развития технологий, показало, что в 2020 году 44 процента женщин-
учредителей подвергались той или иной форме домогательств на рабочем месте, из них 41 процент
женщин подвергался сексуальным домогательствам . 
Кроме того, пандемия COVID-19, конфликты и изменение климата еще больше усугубили ситуацию с
НОЖД, существующие проблемы и породили новые и распространяющиеся угрозы. Экономическая 

1 Комиссия по положению женщин (КПЖ) является функциональной комиссией Экономического и Социального Совета (ЭКОСОС) и основным
глобальным межправительственным органом, занимающимся исключительно продвижением гендерного равенства и расширением прав и
возможностей женщин.

2 «Поколение равенства» — это ведущая в мире попытка высвободить политическую волю и увеличить инвестиции и реализацию гендерного
равенства для ускорения достижения Целей устойчивого развития и обязательств, изложенных в Пекинской декларации и Платформе действий.

3 https://www.unwomen.org/en/what-we-do/ending-violence-against-women/facts-and-figures. 

4 Women Who Tech (2020). The State of Women in Tech and Startups. Available at: https://womenwhotech.org/data-and-resources/state-women-tech-and-
startups. 
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нестабильность, утрата средств к существованию и ограниченная социальная защита продолжают
повышать уязвимость женщин и девочек к насилию  . По данным опросов быстрой гендерной оценки
влияния COVID-19 на насилие в отношении женщин, проведенных Структурой «ООН-женщины» в 13
странах, 45 процентов женщин сообщили, что они или их знакомая женщина подверглись той или иной
форме насилия в отношении женщин с момента начала пандемии COVID-19  . После урагана «Катрина»
уровень изнасилований среди женщин, перемещенных в трейлерные парки, вырос в 53,6 раза по
сравнению с базовым уровнем в Миссисипи за тот год . 

Насилие отрицательно влияет на физическое и психическое здоровье и благополучие женщин на всех
этапах их жизни, а также влияет на их профессиональное развитие и расширение экономических
возможностей. Насилие в отношении женщин также имеет более широкие социальные и
экономические последствия для семей, сообществ и обществ  и препятствует достижению
устойчивого развития. Новое исследование МВФ в странах к югу от Сахары показывает, что насилие в
отношении женщин и девочек представляет собой серьезную угрозу экономическому развитию в
регионе. Рост насилия в отношении женщин на 1 процентный пункт связан со снижением уровня
экономической активности на 9 процентов  . По оценкам, на глобальном уровне ущерб от насилия в
отношении женщин (государственного, частного и социального) составляет 1,5 триллиона долларов
США  . Во всем Европейском Союзе стоимость гендерного насилия оценивается в 366 миллиардов евро
в год, причем насилие в отношении женщин составляет 79 процентов этих затрат, что составляет 289
миллиардов евро     . 

Хорошей новостью является то, что НОЖД можно предотвратить, и существует больше, чем когда-либо,
доказательств того, что это работает    . Программа RESPECT Women Framework представляет собой
всеобъемлющую рамочную программу с научно-обоснованными стратегиями, которые
продемонстрировали положительные результаты в предотвращении насилия в отношении женщин и
реагировании на него, что предоставляет государствам-членам, партнерам по развитию и частному
сектору хорошие возможности для инвестиций. Глобальная инициатива ЕС-ООН «Луч света»,
крупнейшая инициатива ООН, нацеленная на искоренение насилия в отношении женщин и девочек и
реализуемая Организацией Объединенных Наций, демонстрирует, что значительные, согласованные и
комплексные инвестиции в искоренение насилия могут существенно изменить жизнь женщин и
девочек   . Например, более крупные инвестиции в усилия по искоренению насилия в отношении
женщин удвоили количество обвинительных приговоров за гендерное насилие в 12 странах мира и 
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ty-framework-Section1-compressed.pdf (pg.130). 

7 www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Library/Publications/2019/RESPECTW
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привели к усилению 477 законов или политик, направленных на искоренение НОЖД. Решение острых
экономических проблем в сочетании с другими многообещающими профилактическими стратегиями,
такими как инвестирование в женские правозащитные организации    , изменение социальных норм,
решение вопроса неравного соотношения сил между мужчинами и женщинами, усиление основных
услуг для переживших насилие и создание более безопасной среды   , среди прочего, имеют потенциал
для предотвращения и сокращения НОЖ. 

Хорошо известна взаимосвязь между нищетой, финансовыми стрессами и проблемами с насилием в
отношении женщин, и в этих ситуациях женщины сталкиваются с непропорционально высоким риском
насилия    . В то же время насилие увеличивает риск бедности и экономических трудностей для
женщин как из-за прямых издержек насилия, таких как личные расходы на здравоохранение, так и
косвенных издержек, таких как сокращение доходов. Расширение экономических прав и возможностей
женщин, вместе с подходами, укрепляющими справедливые гендерные нормы и динамику
долгосрочных изменений для женщин и девочек, может служить своеобразным защитным фактором от
гендерного насилия посредством обеспечения доступа к таким активам, как владение землей     и
достойной занятости, которые позволяют женщинам предотвращать и избегать абьюзивных отношений
и ситуаций, связанных с эксплуатацией   . 

В усилиях по восстановлению после пандемии и многочисленных кризисов инвестиции в
предотвращение насилия в отношении женщин и девочек важны как никогда. Эти инвестиции приносят
огромную пользу для гендерного равенства, сокращения бедности и развития. Однако менее 0,002
процента глобальной официальной помощи развитию (ОПР) направляется на предотвращение
гендерного насилия, и это финансирование часто бывает низкого качества, краткосрочным и
спорадическим. Лишь немногие национальные правительства имеют преобразующую политику по
предотвращению гендерного насилия или согласовывают свои бюджеты со стратегиями и мерами по
предотвращению НОЖД   . Важно решать проблему насилия в отношении женщин комплексным образом
и включать его в более широкую политику и программы, такие как системы социальной защиты,
укрепление экономической безопасности и автономии женщин, и снижение риска насилия    . В свою
очередь, такие политики и программы нуждаются в надежных ресурсах для поддержки лучшего
планирования и реализации. Кроме того, создание более безопасных рабочих мест имеет ключевое
значение для обеспечения доступа женщин к экономическим ресурсам и снижения уязвимости к
насилию    .

13

17

18

19

14

15

16

13 Htun, M & Weldon, S.L. (2012). The Civic Origins of Progressive Policy Change: Combating Violence against Women in Global Perspective, 1976-2005; Mama
Cash (July 2020) Feminist Activism Works! A review of select literature on the impact of feminist activism in achieving women’s rights. 
14 www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Library/Publications/2020/RESPECT-implementation-guide-Strategy-summary-
Poverty-reduced-en.pdf. 
15 Stockl H, March LM, Pallitto C, et al. (2014). Intimate partner violence among adolescents and young women: prevalence and associated factors in nine
countries: a cross sectional study. BMC Public Health. 2014; 14:751. 
16 https://www.unwomen.org/en/what-we-do/economic-empowerment/facts-and-figures#notes. 
17 General Assembly (2006). In-Depth Study on All Forms of Violence against Women: Report of the Secretary General: 31. A/61/122/Add.1. United Nations,
New York.  
18 https://preventgbv.org/shared-advocacy-agenda.  
19 unwomen.org/sites/default/files/2023-03/Policy-brief-Addressing-violence-against-women-through�socialprotection-en.pdf.
20 www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Library/Publications/2019/Addressing-violence-and-harassment-against-
women-in-the-world-of-work-en.pdf (p. 10).

20

4



3.  ЦЕЛИ ИНФОРМАЦИОННО-РАЗЪЯСНИТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Темой и мероприятиями кампании «СООБЩА» в этом году являются инвестиции в предотвращение
насилия в отношении женщин и девочек. Она призывает все объединения «СООБЩА», гражданское
общество и организации по защите прав женщин, организации, работающие с мужчинами и
мальчиками, систему ООН, правительственных партнеров Коалиции действий «Поколение равенства»,
правозащитников, школы, университеты, частный сектор, спортивные клубы и ассоциации, а также
отдельных лиц активизировать и поддерживать различные стратегии профилактики, чтобы в первую
очередь предотвратить сам факт совершения насилия. 

Ключевые цели: 

• Пригласить каждого человека стать союзником в 
деле по предотвращению насилия в отношении 
женщин, заняв публичную позицию, участвуя в 
мероприятиях по борьбе с насилием в отношении 
женщин, повышающих осведомленность о НОЖД 
в своих сообществах. 

• Мобилизовать все государства-члены для 
выделения национального бюджета на 
предотвращение насилия в отношении женщин и 
девочек, в том числе посредством их 
собственных национальных планов действий и 
профилактики в секторах образования, 
здравоохранения и социальной защиты, включая 
профилактику НОЖД. 

• Пропагандировать увеличение ОПР для 
предотвращения НОЖД в соответствии с 
национальными приоритетами и поддерживать 
разработку политики, если это возможно. 

• Призывать к большей поддержке, увеличению 
долгосрочных, устойчивых инвестиций со стороны 
государств, частного сектора, фондов и других доноров 
в автономные организации по защите прав женщин, 
работающие над искоренением насилия в отношении 
женщин и девочек во всем их многообразии. 

• Выступать за инвестиции частного и государственного секторов в политики на рабочих местах и
меры, обеспечивающие безопасность, в том числе экономическую, женщин.  

• Мобилизовать государства-члены, партнеров по развитию, благотворительные организации, частный
сектор, университеты и всех участников, чтобы они присоединились к Коалиции действий «Поколение
равенства» по борьбе с гендерным насилием и взяли на себя реальные политические, программные и
финансовые обязательства для ускорения преобразовательных мер, направленных на искоренение всех
форм гендерного насилия в отношении женщин. Эти меры включают инвестирование в коллективные

Коалиция действий «Поколение равенства» по 
борьбе с гендерным насилием мобилизует
правительства, гражданское общество, организации по
защите прав женщин и молодежь, международные
организации, благотворительные организации и
частный сектор для принятия согласованных действий и
достижения конкретных изменений для женщин и
девочек во всем мире посредством четырех конкретных
действий: (1) Укрепление законов и политики и
увеличение ресурсов; (2) Расширение программ
профилактики, основанных на фактических данных; (3)
Расширение комплексных, доступных и качественных
услуг для переживших насилие; и (4) Увеличение
поддержки и ресурсов автономных организаций,
возглавляемых девочками, и организаций по защите
прав женщин, чтобы они могли сыграть свою ведущую
роль в деле по искоренению насилия в отношении
женщин и девочек. 

Основываясь на импульсе, достигнутом во время
промежуточного мероприятия «Поколение равенства»
в сентябре 2023 года, Коалиция действий по борьбе с
гендерным насилием мобилизует действия, чтобы
усилить призыв кампании «СООБЩА» Инвестируйте в
предотвращение насилия в отношении женщин и
девочек.

Дополнительную информацию можно найти на веб-сайте
«Поко ление равенства».
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https://forum.generationequality.org/sites/default/files/2023-01/Collective%20Commitment%20-%20Eliminating%20violence%20and%20harassment%20in%20the%20world%20of%20work_FACT%20SHEET.pdf
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 обязательства по предотвращению и присоединение к коллективным обязательствам Коалиции
действий по борьбе с гендерным насилием и Коалиции действий по экономической справедливости и
правам по борьбе с гендерным насилием и домогательствами в сфере труда, а также по
ратифицировать и реализовать Конвенцию МОТ 190   . 

4 .ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ АДВОКАЦИОННОЙ КАМПАНИИ «СООБЩА» 

• Уважать и признавать женские движения и их лидерство во время кампании «16 дней активизма», а
также в предотвращении и борьбе с насилием в отношении женщин и девочек в целом. 

• Усилить голоса молодых феминисток и молодежных организаций: В то время как мир анализирует
прогресс, достигнутый с момента принятия Пекинской декларации и Платформы действий, настало
время создать платформы для усиления голосов феминисток следующего поколения, которые
формируют их будущее сейчас. 

• «Не оставлять никого забытыми»: применять подход, основанный на правах человека, и
сосредоточить внимание на наиболее обездоленных и уязвимых группах женщин и девочек,
испытывающих пересекающиеся формы насилия, в усилиях по предотвращению и искоренению
насилия в отношении женщин и девочек. 

• Ориентироваться на переживших насилие: применяйте уважительный «не причинять вреда» подход
к рассказам и/или пересказам историй переживших насилие только с их информированного согласия
и в условиях, в которых они чувствуют себя уполномоченными проявлять свою свободу воли. Этот
подход, а также принципы расширения прав и возможностей имеют жизненно важное значение для
привлечения защитников/активистов, переживших насилие, на их собственных условиях. Все
партнеры «СООБЩА» должны обеспечить, чтобы права, безопасность, достоинство и
конфиденциальность защитников переживших насилие были приоритетными и соблюдались. 

• Общеправительственные и общественные стратегии по предотвращению НОЖД: Каждый член
общества должен сыграть важную роль в искоренении насилия в отношении женщин и девочек, и мы
все должны работать вместе сообща во всех секторах для решения различных аспектов насилия. 

• Преобразование: Содействие критическому анализу гендерных ролей, режимов и практик с целью
создания или укрепления справедливых гендерных норм и динамики для фундаментальных,
долгосрочных изменений для женщин и девочек. 
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Коалиция действий по экономической справедливости и правам вместе с Коалицией действий по
борьбе с гендерным насилием взяли на себя коллективное обязательство по искоренению насилия и
домогательств в сфере труда, направленное на призыв к большему числу государств и региональных
субъектов ратифицировать и выполнять положения Конвенции МОТ № 190 и на всех рабочих местах –
как частных, так и государственных – принять и реализовать политику по предотвращению и
ликвидации гендерного насилия в отношении женщин. 

21

21 ILO Convention 190 (www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/--publ/documents/publication/wcms_721160.pdf) is the first
international treaty to recognize the right of everyone to a world of work free from violence and harassment, including gender-based violence and
harassment. 

https://forum.generationequality.org/sites/default/files/2023-01/Collective%20Commitment%20-%20Eliminating%20violence%20and%20harassment%20in%20the%20world%20of%20work_FACT%20SHEET.pdf
https://forum.generationequality.org/news/collective-commitments-gbv-ac
https://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/pdf/BDPfA%20E.pdf


5. ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

Оранжевый цвет продолжает оставаться инструментом ООН, объединяющим всю деятельность по
привлечению глобального внимания к этой инициативе, однако в свете энергетического кризиса в
этом году мы не призываем партнеров освещать здания и достопримечательности оранжевым цветом
или cделать это только 25 ноября.

Мы приглашаем партнеров рассмотреть различные способы раскрашивания мира в оранжевый цвет, в
том числе посредством украшения зданий, ношения оранжевого цвета и оформления цифровых
пространств в течение 16 дней.
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