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ВВЕДЕНИЕ
Вашему вниманию представляются результаты кабинетного обзора по воздействию проектной деятельности ОО «Гендер и развитие», реализуемой в патнерстве со Структурой «ООН-Женщины» в рамках Инициативы Луч света в Таджикистане – Совместной инициативы ЕС и ООН по искоренению насилия в отношении женщин и девочек (ИЛС в Таджикистане)  по 6 Компоненту, фаза 2 . 
Согласно обозначенным конечным результатам в Страновой Программе Инициативы «Лу света» в Таджикистане – совместной инициативы ЕС и ООН по искоренению насилия в отношении женщин заключается в том, что  «Группы по защите прав женщин, независимые общественные движения и организации гражданского общества, в том числе представляющие молодежь и группы, сталкивающиеся с многочисленными и пересекающимися формами дискриминации / изоляции, более эффективно влияют и продвигают прогресс по  и прекращение СГН». 
Промежуточный результат 6.1. «Группы по защите прав женщин и соответствующие ОГО, в том числе те, которые представляют молодежь и группы, сталкивающиеся с многочисленными и пересекающимися формами дискриминации / изоляции, расширили возможности и поддержку чтобы обмениваться знаниями, сети, партнерских отношений и совместной защиты       и прекращение СГН, в частности с соответствующими заинтересованными сторонами на суб-национальном, национальном, региональном и глобальном уровнях» продвигается посредством нижеследующих видов деятельности:
(Деят. 6.1.1) Конкретные потребности групп, сталкивающихся с множественными и пересекающимися формами СГН,  выпускниками  гендерных адвокатов во время парламентских слушаний. Это будет достигнуто путем  группы экспертов по вопросу ИНОЖД по  – уделяя большое внимание на преобразующее лидерство для ускорения прогресса в области ИНОЖД, проведение кампаний на основе фактических данных, анализа и использования данных для планирования и принятия решений использования в области ИТ/ИКТ для усиления влияния ГО на принятие решений подотчетности. Управление знаниями посредством систематического документирования практики, включая наблюдение за процессами, трудностями, стимулирующими факторами и определение извлеченных уроков.
(Деят. 6.1.2). Поддержка для укрепления движения женщин и сторонников гендерного равенства за изменения на законодательном и институциональном уровнях, а также за преобразование социальных норм и поведений к ИНОЖД. Это будет реализовано путем предоставления платформы для активистов ГО, чтобы они собрались вместе и разработали стратегию гражданского общества для продвижения изменений в ИНОЖД, в том числе определение потребностей в потенциале ОГО для преобразующего лидерства. Такой преобразующий подход к лидерству помогает выявить укоренившиеся убеждения и взгляды – с которых ОГО может придумать решения о том, как внести изменения в ИНОЖД. Стратегия будет включать создание сетей и много-секторальную координацию между ОГО, работающими в разных секторах, чтобы совместно экспериментировать с новыми подходами к защите / продвижение требования на изменения в обществе / сообществах / семейных отношениях.
(Деят. 6.1.3) Поддержать инициативы субъектов гражданского общества как часть реализации Стратегии, ведущей к изменениям в ИНОЖД. Это будет реализовано посредством технической и финансовой поддержки активистов ГО и организаций гражданского общества для реализации приоритетов, которые они совместно определили в Стратегии гражданского общества по осуществлению изменений в ИНОЖД. Совместные действия будут направлены на ускорение прогресса в практической реализации политики и законов, отвечающих потребностям женщин и девочек, в том числе тех, которые сталкиваются с множественными и пересекающимися формами дискриминации, которые будут реализованы ОГО с участием женщин-активисток и представителей различных групп и секторов (ЖОВ, ВИЧ, молодежь, сельские женщины, брошенные жены, одинокие матери).
(Деят. 6.1.4) Поддержка участия ОГО в процессе КЛДЖ и УПО (Конвенция о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин и Универсальный Периодический Обзор). Это будет включать встречи экспертов, сбор данных и анализ, консультации, тренинги по кадровой отчётности и поддержка в составлении аналитических отчетов.
(Деят. 6.1.5) Содействовать обмену знаниями и наращиванию потенциала представляющих групп ОГО, занимающиеся множественными и пересекающимися формами дискриминации насилия посредством усиления управления стратегической программы и способностей сбора средств и навыки документирования случая СГН для информационно-пропагандистской деятельности, основанной на фактических данных на национальном и глобальном уровнях (КЛДЖ).
(Деят. 6.1.6) Поддержать функционирование НКГ-ГО для консультирования Инициативы  “Луч света”, а также сторонников и партнеров для реализации своих целей - поддерживать собрания и поездки членов по мере необходимости и обеспечивать средствами НКГ-ГО для эффективного внесения значимого вклада в программу - и ее членов в Руководящем комитете.
1. МЕТОДОЛОГИЯ КАБИНЕТНОГО ОБЗОРА
В соответствии с ТЗ основная цель проведения кабинетного обзора заключается в оценке результатов воздействия проектных вмешательств.
Кабинетный обзор опирается на ключевые подходы и структурные особенности Страновой программы Инициатива «Луч света» в Таджикистане, включающей в себя 6 компонентов. Инициатива «Луч света» призвана способствовать искоренению сексуального и гендерного насилия (СГН) путем реагирования на потребности женщин и девочек, и устранения основных причин насилия в отношении женщин и девочек с использованием много-секторального и меж-секторального подходов.

В Документе Страновой программы Инициатива «Луч света» в Таджикистане отмечается, что Концепция преобразующего лидерства для искоренения насилия в отношении женщин и девочек (ИНОЖД) будет использоваться для усиления активности гражданского общества на основе подходов к адаптивным изменениям. Это подразумевает тщательный обзор личных взглядов и убеждений в отношении НОЖД, позволяя лидерам гражданского общества определить пробелы, а также внутренние мотивы для продолжения борьбы за ликвидацию насилия и неравенства.
 В дополнение к поиску более веских аргументов в пользу мотивации, 6 компонент программы направлен на повышение потенциала организаций гражданского общества, включая содействие в расширении новых возможностей для объединения /диалога/ совместных решений на основе разработки и реализации Стратегии гражданского общества по проведению изменений в области искоренения насилия в отношении женщин и девочек (ИНОЖД). Эта стратегия, как политический рамочный документ, будет способствовать   улучшению координации действий и согласованности позиции между ОГО, работающими в различных секторах и совместно реализующими приоритеты в сфере ИНОЖД.
При проведении кабинетного обзора по воздействию проекта «Создание школы гендерных активистов, разработка стратегии гражданского сообщества, ведущей к поведенческим изменениям в отношении гендерного насилия, и реализация инициатив стратегии, направленных на предотвращение насилия в отношении женщин и девочек» (далее ПРОЕКТ)  мы опирались на цели и задачи,  промежуточные и конечные результаты, показатели для МиО как в целом Страновой программы Инициатива «Луч света», так и по 6 компоненту «Поддержка женских движений и соответствующих организаций гражданского общества».
С учетом того, что Инициатива «Луч света» реализуется и в других странах, для сопоставимости результатов воздействия при проведении МиО используются единые подходы по измерению индикаторов на основе единых методологических нот. 
В системе МиО используются индикаторы двух типов: 
1. индикаторы для измерения воздействия/конечных результатов программы
2. индикаторы по измерению промежуточных результатов

Кабинетный обзор включает в себя нижеследующие отчеты и программы:
1. Совместная Инициатива “Луч света” «Искоренение насилия в отношении женщин и девочек». Документ страновой программы. Таджикистан. Изменённая версия, представленная Правительству РТ 29 сентября 2020 года
2. Отчеты Инициатива “Луч света” за 2021-2022 годы.
3. Отчет по результатам Среднесрочной оценки Инициатива “Луч света» в Таджикистане (2022 год).
4. Материалы по презентации Тематической оценки гендерно составляющей деятельности по 6 и другим компонентам ИЛС, озвученной  национальным консультантом Болтаевой М. в августе 2023 года.
5. Отчеты ОО «Гендер и развитие» по проектной деятельности.
1. Стратегия ОГО РТ «Поведенческие изменения и реализация инициатив по предотвращению насилия в отношении женщин и девочек”.
6. Отчеты Сети «Жизнь без насилия», различные материалы и презентации на заседаниях Координационного и Экспертного Советов Сети ОГО «Жизнь без насилия» и др.
2. [bookmark: _Hlk147746164]РЕЗУЛЬТАТЫ ВОЗДЕЙСТВИЯ ПРОЕКТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОО «ГЕНДЕР И РАЗВИТИЕ» ПО РЕАЛИЗАЦИИ ИНИЦИАТИВЫ «ЛУЧ СВЕТА» ВО 2 ФАЗЕ

ОО «Гендер и развитие» в партнерстве со Структурой «ООН-Женщины» в рамках Инициативы Луч света в Таджикистане – Совместной инициативы ЕС и ООН по искоренению насилия в отношении женщин и девочек по 6 Компоненту на 2 фазе реализовал Проектную деятельность по нижеследующим направлениям: 
1. [bookmark: _Hlk147746478]«Дальнейшее наращивание потенциала созданной Школы гендерных активистов (продвинутый уровень). 
2. Создание двух новых Школ гендерных активистов для молодежи.
3. Содействие обмену знаниями между ОГО для продолжения практической реализации Стратегии гражданского общества по лидерству в изменениях в отношении ГСН и поддержка электронной платформы для ОГО по борьбе с насилием».
При проведении оценки воздействия данного проекта по этим направлениям мы опирались на цели и задачи, промежуточные и конечные результаты, как в целом Страновой программы Инициатива «Луч света», так и по 6 компоненту «Поддержка женских движений и соответствующих организаций гражданского общества».
В системе МиО по 6 компоненту Инициатива «Луч света» используются результаты двух типов: 
1. Промежуточные результаты программы 
2. Конечные результаты программы

Рисунок 1. Конечные и промежуточные результаты по 6 компоненту Инициатива «Луч света».

В Страновой программе Инициатива «Луч света» в Таджикистане – Совместная                                                инициатива ЕС и ООН по искоренению в отношении женщин и девочек особо обращается внимание на то, что для достижения перемен в движении ОГО и более эффективного влияния и продвижения гендерного равенства и искоренении НОЖД 
НЕОБХОДИМО, чтобы:
1. сторонники гендерного равенства и организации гражданского общества      в сотрудничестве с КДЖС проведут тщательный анализ взглядов и убеждений в отношении НОЖД, 
2. знание, опыт и потенциал сторонников гендерного равенства и организаций гражданского общества будут укреплены на основе подхода преобразующего лидерства, разработанного специально для устранения пробелов в потенциале, а также для поддержки внутренних мотивированных действий по искоренению насилия и неравенства, отвечающих потребностям всех женщин и девочек, в том числе тех, которые сталкиваются с многочисленными и пересекающимися формами дискриминации, затем 
3. сторонники гендерного равенства и организации гражданского общества будут совместно предпринимать комплексные и согласованные меж-секторальные действия и экспериментировать с инновационными подходами, потому что 
4. [bookmark: _Hlk51962030]активность и солидарность движения гражданского общества сильны, чтобы продвигать принятие решений, поддерживать и продвигать прогресс в области  и прекращение политики и программ в области СГН.[footnoteRef:1] [1:  См.: Совместная Инициатива “Луч света”. «Искоренение насилия в отношении женщин и девочек». Документ страновой программы. Таджикистан. Изменённая версия, представленная Правительству РТ 29 сентября 2020 года. С. 70
] 


По результатам проведенного кабинетного обзора  деятельности по  ПРОЕКТУ ОО «Гендер и развитие» следует констатировать  успешное выполнение поставленных задач и внесение существенного вклада в реализацию 6 Компонента Инициативы «Луч света» в Таджикистане «Поддержка женских движений и соответствующих организаций гражданского общества».  

2.1. Направление: Дальнейшее наращивание потенциала созданной Школы гендерных активистов (продвинутый уровень). 
Согласно отчетам по реализации проекта по данному направлению продвинутый курс обучения прошли 15 выпускников Школы гендерных активистов (ШГА) с 1 фазы (13 женщин, девушек и 2 мужчин), включая представителей различных групп молодежи и групп, сталкивающихся с множественными и пересекающимися формами дискриминации (ЛЖВ, ЛСИ, сельские женщины и мужчины и т.д.). После завершения обучения они продолжают работать в своих организациях и в своих местных сообществах по продвижению гендерного равенства и предотвращению НОЖД, тем самым содействуют достижению основной цели Программы в целом.
По результатам внешних Среднесрочной оценки реализации ИЛС в Таджикистане (2022 год) и Тематической оценке вклада ИЛС  в укрепление женского движения и с учетом реализации принципа «Никого не оставить позади» (2020-2023) отмечается существенная роль созданной Школы гендерных активистов в укреплении и развитии движения за гендерное равенство и искоренение НОЖД. 
По решению Глобальной ИЛС Школы Гендерных Активистов и работа по Стратегии ОГО по искоренению насилия в отношении женщин и девочек в Таджикистана вошли в список наилучших и многообещающих практик стран, выполняющих Инициативу «Луч света».
Обучение в ШГА способствовало расширению гендерного сообщества республики и повышению потенциала ОГО за счет подготовки молодых 15 мотивированных гендерных экспертов.  Выпускники продвинутого курса ШГА активно включились по деятельность по повышению потенциала гражданского общества, включая из числа ЛЖВ, ЛСИ и других групп с множественной дискриминацией.  

Внедрение в практику полученных знаний: Нигора Валиходжаева, Душанбе.
              В 2023 году провела более 8 тренингов среди молодежи из различных групп по повышению информированности о гендерном равенстве в городе Душанбе для волонтеров Y-PEER Tajikistan (2 тренинга), для волонтеров Комитета по делам молодежи и спорта, для волонтеров «Пешрафт», для волонтеров Teenergizer, для участников Программы «Пешсаф», а также два открытых тренинга для молодежи в честь кампании «16 дней активных действий против гендерного насилия». 
             В 2022-2023 гг. в рамках Кампании «16 дней активных действий против гендерного насилия» и Инициативы «Луч света» организацией Y-PEER Tajikistan под ее руководством были проведены 11 театрализованных сценок по предотвращению СГН среди молодежи и населения. Она непосредственно участвовала в подготовке сценариев сценок и их постановке, проведении дискуссий с участниками о затронутых проблемах. Театральные постановки были проведены в целевых районах Инициативы «Луч света», это р.Рудаки, Гиссар, Яван, Восеъ, Б.Гафуров, Исфара и в Душанбе, и собрали они в итоге более 1500 человек. 
               В  2022 году в рамках ИЛС  участвовала в проведении  гендерного анализа Модуля ЗОЖ и других смежных учебников системы образования РТ. По итогам данной деятельности, были определены рекомендации для МОРТ, которые в дальнейшем были реализованы. По итогам данной работы, Нигора была номинирована на участие в Международном молодежном Форуме “Championing Young Peoples’s Health and well-being” в Грузии, где и представляла проделанную работу и рекомендации.













Продвинутый курс обучения в ШГА прошли в том числе 2 мужчин. 
Внедрение в практику полученных знаний: Назирчон Бахриддинов, руководитель ОО «Центр Развития Инвалидов» в г. Истаравшан. 
Общественная организация «Центр Развития Инвалидов» под его руководством получила грант американской неправительственной организации “Голоса против насилия” на реализацию проекта “Оказание неотложной помощи потерпевшим от гендерного насилия”. В четвёртом квартале 2023 года начинают реализацию проекта по усилению потенциала общественных организаций, работающих в сфере гендерного насилия, в котором он в качестве тренера будет проводить тематические занятия.








Многие выпускники ШГА не только ориентированы на распространение полученных знаний, но и под воздействием обучения по-новому оценили свои взгляды и убеждения в отношении НОЖД.

Внедрение в практику полученных знаний: Салима Исмоилова, ГБАО
          Под воздействием обучения в Школе Гендерных Активистов активно включилась в гендерные инициативы и информационные кампании. Кампании, устраивая акции, работая с членами сообществ по изменению отношения к гендерным вопросам. Эти усилия принесли невероятные результаты, и она стала свидетелем/участником изменений в нашем обществе.
          Однако, самый значительный эффект был заметен в ее личной жизни. Она начала видеть мир с более широкой перспективой и стала более толерантной и уважительной к разнообразию людей и их историям. Её собственная уверенность и самоуважение повысилась, а воздействие стереотипов, ограничивающих ее действия значительно снизилось.
            Салима говорит, что Школа Гендерных Активистов не только дала ей знания и навыки, но и способствовала вовлечению в новую сеть поддержки из числа  активистов общины. Совместная деятельность позволяет делать окружающий мир более справедливым и равным для всех.











2.2. Создание двух новых Школ гендерных активистов для молодежи.

 Во 2 фазе ИЛС были дополнительно открыты 2 ШГА для молодежи с охватом не только из Душанбе, но и из Худжанда и других регионов республики.  Новые знания и навыки  в Душанбе и Худжанде получили 36 человек (29 девушек и девочек и 7 юношей) благодаря новой программе, разработанной специально для молодежи (18-35 лет), включая вопросы по гендерной концепции, национальному законодательству о правах человека, гендерным законам и подзаконным актам, международным стандартам по защите от гендерного насилия и т.д. 

Выпускники ШГА, приобретя новый багаж знаний и определенный опыт в проведении анализа и выявлении ключевых проблем и причин в сфере гендерного неравенства, с огромным энтузиазмом вливаются в движение за расширение прав женщин и девочек и реализации инициатив по искоренению НОЖД.
Зебо Бидиева ,- руководитель ОО «Защита прав и развитие возможностей глухих и слепоглухих»- ШГА  в г Душанбе
Наша организация с командой написала проектную заявку на малые гранты посольства США (50.000$), проект под названием: "Расширение прав и возможностей женщин из числа маргинализированных групп, малообеспеченных и сельских общин для участия в рынке труда" с приоритетной темой: "Формирование способности женщин из маргинализированных групп отстаивать свои права и экономическую независимость для улучшения их положения в обществе".  При разработке заявки под воздействием полученных знаний  в рамках ШГА я пересмотрела свои подходы  к  гендерных вопросам, в рамках партнерства  в реализации проекта привлекла специалистов-экспертов,  с которыми познакомилась в ШГА. Я уверена УСПЕШНОСТЬ прохождения конкурса была обеспечена благодаря знаниям и навыкам, полученным в ШГА. Наша организация выиграла грант с бюджетом в 41.760$ на 12 месяцев реализации в 7 городах и районах РТ. 











К примеру, Джумаева Дилноза Гуламжановне из района Кушониён Хатлонской области после выпуска из ШГА провела в Яванском районе 5 курсов по международному методу «Лаёкат» (международный инструмент по развитию навыков молодежи от ЮНИСЕФ) (каждый курс 6 дней), который включает вопросы профилактики гендерного насилия и вопросы развития сельских девочек. Всего было обучено 80 девушек и юношей на базе Центра дополнительного образования района Яван.     В профилактических целях в районе Рудаки в отдаленных кишлаках были проведены беседы со школьницами и молодыми девушками по вопросам сексуального насилия.
Среди слушателей ШГА из числа молодежи были представители различных регионов и уязвимых групп, подвергающихся множественной дискриминации. По наблюдениям тренеров и результатам тестов девушки и ребята по ходу погружения в темы и дискуссии, связанные с неравными возможностями женщин и девочек, негативным влиянием гендерных стереотипов постепенно стали более глубоко задумываться о своем месте в обществе, гендерных ролях и т.д. Под этим воздействием по-новому взглянули на социальные взаимоотношения мужчин и женщин в обществе и семье.
Мохсимо Абдушахидова -г.Пенджикент - руководитель ОО «Занони Шарк»- ШГА г. Душанбе . 
          Участие в ШГА для меня было большим опытом. В ежедневной жизненной суете человек настолько может забыть про  право быть счастливым, заниматься любимым делом или просто быть самим собой и выбрать своё направление.
          Я работаю в общественной организации «Занони Шарк», которая защищает права женщин и детей, и вся моя деятельность связана с повышением осведомленности людей в сообществах об их правах на достойную жизнь, где все люди не зависимо от пола, нации, цвета кожи и расы, могут иметь равный доступ к ресурсам. После обучения в  ШГА мой взгляд изменился на мир, на людей с которыми  каждый день я общаюсь и сталкиваюсь и в семье, и на работе, в общем с теми, кто меня окружает. Я поняла, что каждый человек, несмотря на свои жизненные ситуации может быть абсолютно счастливым, расширяя свой мировоззрение и открыть в себе новые возможности и потенциал, идти вперед, помогая кому то по мере своих возможностей и просто быть полезным для своего общества.













Шухрат Саймуродов -р-н Хамадони Хатлонской области . 
               Я очень рад, тому, что учился в ШГА. Полученные знания изменили всю мою жизнь, так как в нашем районе стереотипы в отношении женщин распространены широко. Во время учёбы я женился и начал свою семейную жизнь по нормам и правилам, обсуждаемым в ШГА, обеспечивающим реализацию прав женщин.   В семье у нас взаимопонимание и поддержка, своей жене я не запрещаю работать. Причиной тому, в-первую очередь, стали полученные знания и новое видение от обучения в ШГА. Благодарю всех организаторов ШГА!!!        










2.3. Направление: содействие обмену знаниями между ОГО для продолжения практической реализации Стратегии гражданского общества по лидерству в изменениях в отношении ГСН и поддержка электронной платформы для ОГО по борьбе с насилием»
Во 2 фазе ИЛС по данному направлению реализована деятельность по реализации Плана действий Сети ОГО «Жизнь без насилия» по реализации Стратегии гражданского общества по лидерству в изменениях в отношении ГСН. В течении 2023 года проведены общие собрания членов сети, консультативные встречи и круглые столы. К примеру, 11 марта 2023 года при поддержке АКТЕД проведена национальная встреча ОГО - членов сети «жизнь без насилия» и др. 
Стратегическая цель Стратегии ОГО: Формирование нулевой терпимости к дискриминации и насилию в отношении всех девочек и женщин, включая женщин и девочек, подвергающихся множественной дискриминации, в обществе через консолидацию и укрепление потенциала ОО, адвокацию совершенствования законодательства, и развитие координации между ключевыми участниками.
         Для достижения стратегической цели сформулированы следующие Задачи:
         Задача 1. Усиление влияния ОГО на процессы принятия решений для предотвращения СГН и защиты пострадавших;
         Задача 2. Содействие преодолению негативных стереотипов, способствующих СГН в отношении всех женщин и девочек, включая женщин и девочек, подвергающихся множественной дискриминации, среди общего населения, включая представителей государственных органов.











По направлению Плана действий сети «Адвокация по совершенствованию законодательства и нормативной базы с целью искоренения гендерного насилия и расширения возможностей ОГО в вопросах принятия решений» Члены Координационного совета, Экспертного совета и члены сети после создания сети проводили адвокацию по совершенствованию законодательства и нормативных актов в сфере ликвидации гендерной дискриминации, искоренения гендерного насилия, внедрения гендерных подходов в отраслевое законодательство и др. Особый фокус был на совершенствовании законодательства в сфере СГН. На встречах в парламенте, Минюсте, КДЖС были представлены конкретные предложения и рекомендации
По направлению Плана действий « Разработка и реализация программ и проектов для работы с населением по изменению восприятия и форм поведения, оправдывающих сексуальное и гендерное насилие в отношении женщин и девочек, в том числе подвергающихся множественной дискриминации» с целью усиления вклада общественных объединений в реализацию Национальной стратегии активизации роли женщин в РТ на 2021-2030 годы и запланированных мер Программы среднесрочного развития РТ на 2021-2025 годы по разработке и реализации активной Коммуникационной стратегии государства по продвижению гендерного равенства, искоренению гендерных стереотипов о роли женщин и мужчин в обществе и семье, изменению отношения и поведения общества ко всем формам насилия в отношении женщин и девочек, ранним и родственным бракам (пункт 877)  Сеть ОГО «Жизнь без насилия» в качестве инициативы подготовила проект  Концепции Коммуникационной стратегии «Продвижение равенства возможностей мужчин и женщин, искоренение гендерных стереотипов и насильственного поведения».  
При поддержке Программы WAGE «Сеть Организаций Таджикистана по экономическому укреплению женщин и снижению гендерного насилия»  и  ОО «Гендер и развитие» 20 июня 2023 года был проведен Круглый стол, на котором презентован Проект концепции. 

На  круглом столе приняли участие 40 представителей Комитета по делам женщин и семьи при Правительстве РТ, Комитет по телевидению и радиовещанию, Министерство образования и науки РТ, Министерство культуры РТ, МВД РТ, Генеральная прокуратура РТ, Комитет по делам молодежи и спорта при Правительстве РТ,  члены сети ОГО «Жизнь без насилия», СМИ, международные организации.

При разработке Концепции Коммуникационной стратегии опирались на правозащитный, культурно-ориентированный подходы и ключевые принципы ЦУР и основные приоритеты НСР -2030:
· Права человека. 
· Никого не оставить позади. 
· Взаимодействие и партнёрство. 
· Ориентированность на равный результат для каждого. 
· Культурно-ориентированный подход. 

Во время дискуссии «Роль государственных органов власти, СМИ и общественных организаций в реализации Коммуникационной стратегии» практически все участники сошлись во мнении, что достижение целей и приоритетов Коммуникационной стратегии возможно только на основе тесного взаимодействия и координации действий всех государственных структур, ОГО, местных сообществ и всех заинтересованных лиц и структур. Поэтому субъектами КС выступают Правительство РТ, государственные органы как на национальном, так и на местном уровнях, общественные организации, органы местного самоуправления и самодеятельности, представители духовенства и бизнеса, средства массовой информации (СМИ) и популярные в социальных сетях блогеры.  
После просмотра нескольких социальных роликов по тематике НОЖД состоялась отдельная дискуссия, в центре внимания которой были ключевые сообщения, используемые для информационных кампаний и регулярной работы по искоренению гендерного насилия.  Участники обратили внимание на то, что прежде всего деятельность должна быть направлена на изменение поведения и базироваться на идеях равенства прав и возможностей мужчин и женщин, принципиальной необходимости ликвидации дискриминации и насилия в отношении женщин и девочек, изменения негативных гендерных стереотипов. 
В центре дискуссии был также вопрос, как совместить проблемы «восточного менталитета» и правозащитный подход. Участники круглого стола поддержали положения Проекта Концепции о том, что ключевые послания призваны опираться на культурно-ориентированный подход, фокусирование на позитивных нормах и традициях таджикской культуры и культур других народов, проживающих в стране. Основной посыл по всем направлениям посланий: КУЛЬТУРА ТАДЖИКСКОГО НАРОДА — ЭТО УВАЖЕНИЕ К КАЖДОМУ ЧЕЛОВЕКУ, НЕЗАВИСИМО ОТ ТОГО, ЖЕНЩИНА ЭТО ИЛИ МУЖЧИНА! 
С учетом поступивших предложений и рекомендаций Проект Концепции был доработан. В настоящее время Экспертный совет сети подготовил его к отправке в Правительство РТ и с копией КДЖС.
По направлению Плана действий «Налаживание эффективной коммуникации между ОГО для объединения усилий и формирования единого подхода в работе с ключевыми заинтересованными сторонами по преодолению гендерных стереотипов» продолжается заполнение материалами сайта-платформы для ОГО.
С целью повышения потенциала членов сети и других ОГО члены Экспертного совета подготовили ряд методических материалов и подбор экспертных материалов, различных отчетов по результатам оценок и исследований, проведенных национальными и международными экспертами и ОО. Материалы размещены на платформе https://ogoplatforma.tj/ (см. Приложение 1).
Из Меморандума о создании сети «Жизнь без насилия» и сотрудничестве между ОГО РТ
· Экспертный совет состоит из 7 человек и проводит экспертизу законодательных актов, национальных стратегий, рассматривает поступающие предложения, разработанные документы, Планы работ сети и другое и выносит на рассмотрение и утверждение Координационного совета. 
· Экспертный совет Сети вправе готовить рекомендации или рассматривать представленные предложения участниками сети по внесению изменений и дополнений в текст Меморандума создании сети и вносит их на рассмотрение Координационного совета. 
· По мере необходимости при Экспертном совете могут создаваться дополнительные рабочие группы по разработке каких-либо документов или проведению экспертизы, а также при необходимости к деятельности сети могут привлекаться соответствующие независимые эксперты, чьи кандидатуры утверждает Координационный совет. 









 


В настоящее время отдельных проектов у сети пока нет в связи с отсутствием необходимых финансов. Однако члены сети активно реализуют различные проекты и программы по продвижению гендерного равенства, искоренению гендерного насилия, вовлечения местных сообществ в профилактику СГН и др. 
В результате проведенной проектной деятельности члены сети и другие ОГО расширили возможности и получили поддержку для обмена знаниями, создания сетей, партнеров и совместной пропаганды гендерного равенства и расширения прав и возможностей женщин и искоренения НОЖД различных видов на национальном и региональном уровнях. 
Таджикистан получил “THANK YOU!” letter по результатам Тематической Оценки Инициативы «Луч света». Большая роль и заслуга в достижении данного результата принадлежит ОО «Гендер и развитие», которая объединила представителей женского правозащитного движения, молодежных сетей, защитников и лидеров маргинализированных групп, представителей групп по защите прав инвалидов, а также мужчин и мальчиков, работающих по достижению гендерного равенства и прекращению насилия в отношении женщин и девочек. [footnoteRef:2] [2:  Письмо благодарности Программного координатора ООН-женщины Исмаиловой Дианы от 15 сентября 2023.] 


3. [bookmark: _Hlk147746666]ВОЗДЕЙСТВИЕ ПРОЕКТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОО «ГЕНДЕР И РАЗВИТИЕ» НА ДОСТИЖЕНИЕ КОНЕЧНОГО РЕЗУЛЬТАТА ПО 6 КОМПОНЕНТУ «ЛУЧ СВЕТА»


Проведенный кабинетный обзор различных отчетов по результатам текущей деятельности ОО «Гендер и развитие» и проведенной внешней тематической оценки фиксирует значимое воздействие проектной деятельности по направлениям 6 и других Компонентов. 

По итогам внешней Тематической оценки гендерно составляющей деятельности по 6 и другим компонентам ИЛС, озвученной  национальным консультантом Болтаевой М. на презентации результатов оценки «Женские правозащитные группы и организации гражданского общества, в том числе представляющие молодежь и группы, сталкивающиеся с пересекающимися формами дискриминации, более эффективно влияют на прогресс в области искоренения НОЖД и продвижения гендерного равенства и способствуют его достижению[footnoteRef:3] [3:  Отчет по Таджикистану подготовлен и представлен на глобальный уровень, общий отчет будет готов к декабрю 2023. Однако во время презентации основных выводов оценки для представителей группы экспертов и страновой команды ИЛС была представлена данная высокая оценка. ] 


Согласно представленной информации Болтаевой М. участники ИЛС из числа ОГО, государственных структур и ключевые партнеры на национальном и местном уровнях вовремя фокус групповых дискуссий, интервью обратили особое внимание на определенный рост влияния ОГО на процессы принятия решений и осуществление деятельности с приоритетом на уязвимые группы (ЖЖВ, ЖСИ и др). 

Большинство респондентов проведенной оценки отметили активное внедрение принципа «Никого не оставить позади» в программную деятельность посредством таких видов деятельности, как: 
· внедрение гендерной экспертизы и принципа «Никого не оставить позади» в ТЗ на требования к заявкам ОГО на получение грантов; 
· проведение тренингов и разработка рекомендаций по работе с маргинальными и уязвимыми группами населения;
· обеспечение условий для участия инвалидов во всех встречах и семинарах и предоставление им технического оборудования; 
· повышение потенциала специалистов по работе с жертвами насилия из числа уязвимых групп с множественной дискриминацией и др.. 

Под воздействием программной деятельности ИЛС сформировался новый тип тесного партнерства гражданского общества с государственными структурами и агентствами ООН, при этом происходит постепенный переход от неконструктивной критики сторон к признанию роли каждого партнера. 

Создание и деятельность КГГО также позволило вовлечь гражданское общество в большинство видов деятельности в сфере VAWG - от разработки проектов до независимого мониторинга, а голос гражданского общества был услышан на всех уровнях. 

Фиксируется подключение к движению по искоренению НОЖД  межсекторных движений (ЛЖВ, ЛСИ), молодежных организаций (например, Y-PEER -MB), а также инициативных групп, созданных в рамках ИЛС, к примеру таких как "Посланники ЦУР-5" в лице депутатов на местном уровне в сельской местности и др. 

По итогам тематической оценки отмечалось, что несмотря на короткий срок реализации ИЛС, большинство респондентов отметили ряд изменений по повышению информированности по проблемам НОЖД и определенным изменениям в поведении населения под воздействием деятельности ОГО. К примеру, люди стали активнее реагировать на проявление НОЖД, стали "более свободно и открыто говорить об этой проблеме". " стали лучше понимать, что такое насилие, какие формы существуют, куда можно обратиться". Одним словом, понимание проблемы улучшилось у всех участников, вовлеченных в программную деятельность. 

Некоторые респонденты отметили, что фиксируется увеличение количества обращений по случаям насилия после начала работы СИ и это можно считать результатом деятельности, в том числе, ИЛС. К примеру, согласно статданным МВД за 2022 и 2023 годы отмечается явный рост обращений по поводу НОЖД. За 6 месяцев текущего года подано примерно такое же количество, как за весь 2022 год. 

Таблица 1. Из Статистического  отчета УОМВД и ОМВД по реализации Закона РТ «О предупреждении насилия в семье» от УМВД и ОМВД за 2022 год и 6 месяцев 2023 года.  
	
	За 2022 год
	За 6 мес. 2023

	Рассмотренные заявления и жалобы
	1523
	1504

	в том числе: в отношении мужчин
	1273
	1280

	в отношении женщин
	250
	217



Респонденты из государственных структур также отметили повышение информированности населения по данной проблеме, а также "количество звонков на горячую линию - 1313". 

Что касается устойчивости структурных изменений и их укрепления, то по результатам тематического исследования оценки респондентов неоднозначны. Одна группа обращает внимание на то, что все, что сделано для изменения отношения и поведения людей к проблеме НОЖД в любом случае является значительным достижением и подавляющее большинство считают, что "знания специалистов", которые они получили в ходе ИЛС, несомненно, сохранятся (тренинги для представителей государственных структур, ОГО и СМИ). 

Изучение отчетов проектной деятельности ОО «Гендер и развитие» и сети «Жизнь без насилия» подтверждает настроенность вновь созданных структур шире использовать нестандартные подходы к решению проблем, оперативность и гибкость в деятельности по предотвращению НОЖД и развитии новых форм партнерства с госструктурами. Координационный и Экспертный Советы сети в рамках отслеживания результатов деятельности регулярно анализируют сильные и слабые стороны ОГО. 
[bookmark: _Hlk97023280]Рисунок 2. Сильные и слабые стороны потенциала ОГО в искоренении НОЖД.

На совместном заседании Координационного и Экспертного советов сети «Жизнь без насилия» 30 сентября 2023 года были обозначены нижеследующие ключевые направления деятельности:


Искоренение НОЖД требует дальнейших действий по устойчивым структурным изменениям. Определенный фундамент для этого создан благодаря реализации ИЛС и в тоже время необходимо продолжение активных целенаправленных действий в течение длительного времени. Для достижения структурных изменений, направленных на искоренение НОЖД, крайне важна мобилизация как ресурсов, так и сообществ.
Рисунок 3. Какие стратегии необходимо использовать ОО для повышения эффективности деятельности в борьбе с гендерным насилием?



ПРОМЕЖУТОЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ


6.1. Женские правозащитные группы и соответствующие ОГО расширили возможности и поддержку для обмена знаниями, создания сетей, партнеров и совместной пропаганды гендерного равенства и расширения прав и возможностей женщин и искоренения НОЖД, включая ДН / НСИП, с соответствующими заинтересованными сторонами на субнациональном, национальном, региональном и  глобальном уровнях


КОНЕЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ


6. Женские правозащитные группы, автономные общественные движения и соответствующие ОГО, в том числе представляющие молодежь, и группы, сталкивающиеся с множественными и пересекающимися формами дискриминации /изоляции, более эффективно влияют и продвигают гендерное равенство и расширение прав и возможностей женщин и искоренении  НОЖД 



КОНЕЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПО 6 КОМПОНЕНТУ ИЛС


6. Женские правозащитные группы, автономные общественные движения и соответствующие ОГО, в том числе представляющие молодежь, и группы, сталкивающиеся с множественными и пересекающимися формами дискриминации /изоляции, более эффективно влияют и продвигают гендерное равенство и расширение прав и возможностей женщин и искоренении  НОЖД 



ПОТЕНЦИАЛ ОГО


СИЛЬНЫЕ СТОРОНЫ


Накопленный опыт по оказанию услуг пострадавшим от СГН


СЛАБЫЕ СТОРОНЫ


Недосточная представленность ОГО в межведомственных механизмах  по НОЖД


Опыт по информационной работе с населением и госструктурами


Конкретные шаги по развитию социального партнерства


Не достаточный организационный потенциал


Не достаточный экспертный потенциал


Расширение  коалиций и сетей


Дефицит ОО на местном уровне 


Опыт международной адвокации


Дефицит институтов повышения потенциала ОГО 


Добровольность и заинтересованность в решении проблем гендерного рвенства и НОЖД


Финансовая неустойчивость ОГО



Поиск механизмов по обеспечению новых источников финансирования


Поиск новых форм взаимодействия нашей сети с другими  ОГО  и платформами 


Расширение круга партнеров через вовлечение мужчин, молодежных организаций и др.


Повышение потенциала членов сети


Разработка и реализация новых адвокационных мероприятий в сфере СГН


Укрепление партнерства с госструктурами



Объединяться в межсекторальные коалиции  сети для усиления голоса ОО


Расширение сетей по  целевым группам  (ЖСИ, ЖЖВ, сельские и др.) не только на национальном уровне, но и на местном 


Регулярный МиО по ситуации по гендерному неравенству и насилию в отношении женщин  с использованием различных методов 


Создание доказательной базы  для лоббирования своих рекомендаций  по решению проблем гендерного насилия


Новые походы к развитию форм партнерств с государственными структурами, частным сектором и другими, вовлеченными в процесс  предупреждения , ликвидации насилия и оказания помощи жертвам насилия 
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